
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุงขาวพวง                                                   .  
ที ่ชม 56701/23                                         วันที ่   9   ตุลาคม  2566                                   . 
เรื่อง    รายงานผลการดําเนินการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                    .                 
 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง 
ตามท่ีเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย ดานการวางแผน
อัตรากําลัง ดานการสรรหา บรรจุ และการแตงต้ังบุคลากร ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร  และไดแจงใหบุคลากรใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติไปแลวนั้น 
 

  บัดนี้ การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไดดําเนินการครบรอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด 
เทศบาล จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายฯ ใหนายกเทศมนตรีตําบลทราบ รายละเอียดปรากฏตาม
แบบรายงานที่แนบมาพรอมบันทึกขอความนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

            (นายพงศพิสุทธิ์  ปุรุศักดิ์)  
                   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ความเห็นหัวหนาฝายอํานวยการ 
............................................................................................................................. ......................................... 
      
                   (นายทินกร     ทานา) 
                              หัวหนาฝายอํานวยการ 
 
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. .........................................  

 
    (นางสาวทิพยสุดา  ชัยเมืองใจ) 

                   หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล  
 

ความเห็นปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. ......................................... 
  

         (นายสฤษดิ์   สุภาเลิศ) 
                    ปลัดเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 



 
      ( 2 ) 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง 

  ทราบ เห็นควรดําเนินการตอไป 
  ไมเห็นควรดําเนินการ    

 

              (นายศรีวอน   บุญกองรัตน)   
                                                           นายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง 
 
 

 
       
 
 
 



 

 
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
อําเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คํานํา 
 

   ตามท่ีเทศบาลตําบลทุงขาวพวง   ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย         
ดานการวางแผนอัตรากําลัง ดานการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร ดานการพัฒนาบุคลากร       
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรม  
ในองคกรและไดแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติไปแลว นั้น 

 

    บัดน้ี การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ . 2566 ไดดําเนินการครบรอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566)              
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุงขาวพวง จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

      นายพงศพิสุทธิ์  ปุรุศักดิ์ 
                    ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

     ผูจัดทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
           หนา 
 คํานํา 
     • รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    

- ดานการวางแผนอัตรากําลัง       1 – 2 
- ดานการสรรหาบรรจุและแตงตั้งบุคลากร      
- ดานการพัฒนาบุคลากร       3 
- ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต       4 – 6 
- ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน      6 – 7 
- ดานความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล    7 – 8 

    • สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลังจําแนกตามประเภทตําแหนง     9 – 12   
    • โครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง    13 
    • ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ       14 – 15 
    • สรุปผลการฝกอบรมบุคลากร           
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รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลตําบลทุงขาวพวง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
1. ดานการวางแผนอัตรากําลัง 1.1 จดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการ

กําหนดโครงสรางและกรอบอตัรากําลังที่
รองรับภารกิจของเทศบาล 

- ดําเนินการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  
 

-  1 ก.ค.66 – 30 ก.ย.66 100 - 

1.2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร 
ระบบงาน และกรอบอัตรากําลังใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจของ เทศบาล 

1. ปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 
ประจําปงบประมาณ พ .ศ .2566 กําหนด
ตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ 2 อัตรา  คือ 
1. ผูชวยวิศวกรโยธา 2. ผูชวยนายชางไฟฟา 
และพนักงานจางทั่วไป 7 อัตรา เพื่อรองรับ
ปริมาณงานและภารกิจที่ เพิ่ มขึ้น ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัด
เชียงใหม ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2566 
 

-  1 ต.ค.65 – 31 ก.ย.66 100 - 

2. ดานการสรรหา บรรจุ และ
การแตงตั้งบุคลากร 
 
 

2.1 ดําเนินการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง  
 
 
 

1. ดําเนินการบรรจุแตงตั้ง รายนางสาวรุงอุสา  
อูสิน  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
คําสั่งที่ 242 /2566 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
2566 แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม ไดมีมติที่ประชุมครั้งที่ 5/2566  
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
  

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
2. ดานการสรรหา บรรจุ และ
การแตงตั้งบุคลากร 
 

2.2 การดําเนินการสรรหาตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร  
 
 
 
 

- ดําเนินการรองขอให กสถ. ดําเนินการสรรหา
ตําแหนงสายงานผูบริหาร  
1.ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)  
2. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 
 

-  1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 50 - 

2.3 การรับโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล 
 

- ดําเนินการรับโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล 
จํานวน 2 ตําแหนง คือ 
1. นางสาววิศัลยญา  จันทรทรีย  ตําแหนง เจา
พนักงานธุรการ ชํานาญงาน  คําสั่ ง เลขที่ 
143/2566 ลงวันที่  31 มีนาคม 2566 
2. นางสาวสุดาพร    ใจคํา  ตําแหนง เจา
พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  คําสั่ง
เลขที่142/2566 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ตามมติ กทจ.เชียงใหม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2566 

-  1 พ.ย.65 – 1 ธ.ค.65 100 - 

2.4 ดําเนินการสรรหาพนักงานจางประจําป
งบประมาณ 2566 

- มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เ พื่ อ เ ป น พ นั ก ง า น จ า ง ทั่ ว ไ ป  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2566 ดังนี ้
- พนักงานจางทั่ว ไป  จํานวน  1 ตําแหนง  
5 อัตรา ตามคําสั่งเทศบาลตําบลทุงขาวพวง  
ที่ 501/2566 ลงวันที่  3 มกราคม  2566 
 
 

-  1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66 100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
3. ดานการพัฒนาบุคลากร 3.1 จดัทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป และ

แผนแมบทการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปน
กรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ
ตําแหนง 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
และแผนแมบทการพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

-  1 ก.ค.66 – 30 ก.ย.66 100 - 

3.2 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge 
Management : KM)  

- มีการจัดทําเอกสารแผนพับองคความรู (KM) 
ที่ไดรับจากการเขารับการฝกอบรมแตละ
หลักสตูร เพื่อถายทอดใหบุคลากรในองคกร
ไดเรียนรู 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 90 - 

 

3.3 นโยบายกลยุทธในดานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. การประชุมเพื่อติดตามความกาวหนาของ
การดําเนินการ 
2. การประเมินผลการจัดทําสมรรถนะ 
3.มีการสํารวจและปรับปรุงสวัสดิการใน
องคกร   

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

3.4 ดําเนินการประเมินพนักงานเทศบาล
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตาํแหนงใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- องคกรมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตาํแหนง ตามรอบการ
ประเมินเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

3.5 สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมพัฒนา
องคความรู โดยการอบรมหรือฝกอบรมของ
บุคลากรของ อปท .   
 

1. แผนการสงบุคลากรเขารับการอบรม 
2. เขารับการฝกอบรม ระบบการเรียนรู
ออนไลน ของกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น
เพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน  Local mooc  
 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

4.1 จดัทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน
แจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานทราบ 
 

- มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา
ในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอม
ทั้งใหคําปรึกษาดังกลาว 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

4.2 ดําเนินการบันทึก แก ไขปรับปรุ ง
ฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ
ใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

- ดําเนินการปรับปรุงระบบขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นแหงชาติ ตามระยะที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นกําหนดทุกระยะ และเปน
ปจจุบัน 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

4.3 จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประจําปงบประมาณ 
2566 เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกบุคลากรให
ประพฤติ ปฏิ บั ติ ง าน เป น ไปตามหลั ก
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
รวม ทั้งประพฤติปฏิบัติตนเปนไปตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
 

- ดําเนินการจัดการฝกอบรมตามโครงการฯ
ดังกลาว ใหแก พนักงานเทศบาล พนักงาน
จางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่ ว ไป 
ประจําป 2566 ณ หองประชุมสํานักงาน
เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
- วันที่ 22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

 
 

 

 

1 ส.ค.66 – 24 ส.ค.66 100 - 

4.4 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
และขอบังคับเทศบาลตําบลทุงขาวพวง   วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการทองถิ่น 
 

- จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถิ่น และขอบังคับเทศบาลตําบลทุง
ขาวพวง วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น พรอมบันทึกแจงเวียนใหบุคลากร
ทราบ 
 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
4.5 ใหผูบังคับบัญชามอบงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุมกํากับ ตดิตาม
และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ แนวทางแหงระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วของ 
 

- การดําเนินการแบงงานและมอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางปฏิบัตหินาที่สวนราชการ
ภายในองคกร 
- จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทน
ตําแหนงผูอํานวยการกองและหัวหนาสวน
ราชการที่เรยีกชื่ออยางอื่น 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

4.6 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามแผนงาน
การเสริมสรางวินัย คณุธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 
 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงาน 
ผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและการปองกนัการทุจริต
คอรรัปชั่น 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

4.7 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสนับสนุน
ระบบทรัพยากรบุคคล 
1.กิจกรรมพนักงานสัมพันธ  
2. ชองทางในการรับฟงขอรองเรียนตางๆใน
กรณไีมไดรับความเปนธรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลผานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
3.กิจกรรมสนับสนุนดานความปลอดภัย 
สุขอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 

1 .  มี ก า รดํ า เ นิ นกา รกิ จ ก รรมสั มพั น ธ  
ออกกําลังกายเปนประจําทุกวัน พุธ 
2.ดําเนินการจัดใหมีชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นผานระบบ เว็บไซค , และชองทาง
อิเล็กทรอนิกส   โดยมีเจาหนาดูแลรับผิดชอบ
รับขอมูล ดําเนินการตามกระบวนการ   
3.มีการอํานวยความสะดวกในการทํางาน  
มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการดําเนินงาน  
4. มีการแลกเปลี่ยนขอมูลศึกษาเรียนรู
ระหวางองคกรในพื้นที่  

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
4. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

4.8 พัฒนาองคความรู โดยการอบรมหรือ
ฝกอบรมของบุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพ  
ของบุคลากร 
2. (อบรมประชุมสัมมนา)  งบดําเนินงาน 
คาใชสอย รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 
 

1.สํารวจขอมูล สภาพปญหา และความ
ตองการของบุคลากร 
2.มีการวิเคราะหสภาพปญหาความตองการ
ของบุคลากร 
3.มีการจัดอบรม/ฝกอบรมพัฒนาบุคลากร
ตามผลการวิเคราะห 
4.มีการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม       
ที่มีเนื้อหาสอดคลองกับตําแหนง/มาตรฐาน
กําหนดตําแหนงตามสายงานครบทุกตําแหนง 
   

 
100,000 

(บาท) 
 

- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.66 100 - 

4.9 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามแผนงาน
การเสริมสรางวินัย คณุธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 
 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงาน
ผลการดํา เนินการแผนการสงเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจรติ
คอรรัปชั่น 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

5. ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

5.1 จดัทํารายละเอียดเกีย่วกับความรู 
ทักษะ สมรรถนะในการทํางาน 
 

1.จัดทําแผนฝกอบรมรายตําแหนง (training 
needs Assessment) 
2.จัดทําแผนฝกอบรมรายตําแหนง (training 
Roadmap  

- 

 

 

 

 

 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 

 

 

100 

 

 

 

- 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
5. ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

5.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามประกาศ เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลฯ 

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู พนักงานจางตาม
ภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ดําเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจาง
ตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ครั้งที่ 1  
(รอบการประเมิน 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 
2566) และครั้งที่ 2 (รอบการประเมิน 1 
เม.ย. 2566 – 30 กันยายน 2566) 

- 

 

 

- 

 

 

 
 
 
 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

100 

 

 

100 

- 

 

 

- 

 

5.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และ
พนักงานจางใหเปนไปดวยความโปรงใส 
เปนธรรม ตรวจสอบไดฯ 

- ดําเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดวยความ
โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได 

- 

 

 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 100 - 

 

6.ความพรอมรับผิดดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

6.1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
 

1.ดําเนินโครงการดานคุณธรรม จริยธรรมที่มี
ลักษณะเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติ
หนาที่  
2.ดํ า เ นินกิ จกรรมบํ า เพ็ญประโยชนที่
ดําเนินการโดยพนักงานเทศบาล 
- ดําเนินการจดัการฝกอบรมตามโครงการฯ
ดังกลาว ใหแก พนักงานเทศบาล พนักงาน
จางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป 
ประจําป 2566 ณ หองประชุมเทศบาล 
- วันที่ 22 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

 
 

 4 ส.ค.66 – 4 ก.ย.66 100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดําเนินการ 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดการดําเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ ความกาวหนา 
คิดเปนรอยละ 

 
หมายเหตุ 

 ใช ไมใช 
6.ความพรอมรับผิดดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

6.1 จัดทําแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจรติ 

1.จัดทําประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
2.จัดทําประกาศเจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
3.จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 
4.จัดทํานโยบายกํากับดูแลองคการ ที่ดี 
พรอมบันทึกแจงเวียนใหบุคลากรทราบ 

- 

 

 

 

 

 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 

 

 

100 

 

 

 

- 

 

 

 

6.2 โครงการปองกันการทุจริตของ ปปช. 1.เขารวมโครงการปองกันการทุจริตของ 
ปปช. 
2.มีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานดาน  
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    

- 

 

 

 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 

 

 

100 

 

 

 

- 
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สรุปขอมลูสถิตอิัตรากาํลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
1. ขอมูลบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569  ณ 30 กันยายน 2566 
เฉพาะตําแหนงที่มีคนครอง มีจํานวนท้ังหมด 81 คน แยกประเภทตําแหนงดังนี้ 
 1.1 จําแนกประเภทตําแหนง ดังนี้ 

- พนักงานเทศบาล   จํานวน   24  อัตรา 
  - พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   จํานวน   14  อัตรา 
  - พนักงานจางตามภารกิจ     จํานวน   22  อัตรา 
  - พนักงานจางทั่วไป   จํานวน   21  อัตรา 
   

     รวมทั้งสิ้น  จํานวน   81   อัตรา 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนง 
ที่คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสาํนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทัว่ไป 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  
 

นักทรัพยากรบุคคล 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุข 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการเกษตร 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  



 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนง 
ที่คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานทะเบยีนและบัตร 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (1) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (2) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (3) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (4) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (5) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ทั่วไป (1) 1 1 1 1 - - -  
แมครัว 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (1) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (2) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (3) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (4) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
คนงานทั่วไป (5) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

คนงานทั่วไป (6) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสด ุ
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

เจาพนักงานพัสด ุ
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ทั่วไป (2) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (1) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (2) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (3) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 



 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนง 
ที่คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
คนงานทั่วไป (4) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ผูชวยวิศวกรโยธา - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (1) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ภารกจิ (2) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ทั่วไป (3) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ทั่วไป (4) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (1) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (2) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (3) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

คนงานทั่วไป (4) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

นักจัดการงานทัว่ไป 
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

เจาพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - วางเดิม 



 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนง 
ที่คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ทั่วไป (5) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (1) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

โรงเรียนบานหวยเปา 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ครู (วิทยาศาสตร) 1 1 1 1 - - -  
ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ครู (วิทยาศาสตร) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ศิลปศึกษา) 1 1 1 1 - - -  
ครู (คอมพิวเตอร) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ประถมศึกษา) 1 1 1 1 - - -  
ครู (พลศึกษา) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ภาษาไทย) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ศึกษาพิเศษ) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ศึกษาพิเศษ) 1 1 1 1 - - -  
ครูผูชวย (ปฐมวัย) 1 1 1 1 - - -  
ครูผูชวย (ปฐมวัย) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
         

โรงเรียนเทศบาลบานขุนคอง 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ครูผูชวย 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ครูผูชวย 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ครูผูชวย 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ครูผูชวย (ปฐมวัย) 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ครูผูชวย (ปฐมวัย) 
 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
         



 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหนง 
ที่คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยทรายขาว 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

ครู (ศพด.บานหวยทรายขาว) 1 1 1 1 - - -  
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบเทศบาลฯ 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

ครู (ศพด.ตนแบบเทศบาลฯ) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ศพด.ตนแบบเทศบาลฯ) 1 1 1 1 - - -  
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงขาวพวง 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

ครู (ศพด.บานทุงขาวพวง) 1 1 1 1 - - -  
ครูผูดูแลเด็ก (ศพด.บานทุงขาวพวง) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ผูดูแลเด็ก (ศพด.บานทุงขาวพวง) (1) 1 1 1 1 - - -  
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมจาเหนือ 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

ครูผูดูแลเด็ก (ศพด.บานแมจาเหนอื) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ผูดูแลเด็ก (ศพด.บานแมจาเหนือ) (2) 1 1 1 1 - - -  
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมกอนใน 
(ผูบริหารสถานศึกษา) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

ครู (ศพด.บานแมกอนใน) 1 1 1 1 - - -  

รวม 103 117 117 117 14 0 0  

 
1.2 จําแนกเพศชาย - เพศหญิง ดังนี้ 

- เพศชาย   จํานวน   40   คน 
- เพศหญิง   จํานวน   41   คน 

 
1.3 จําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร  

ประเภท 
ตํ่ากวา 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเทา 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเทา 

รวม 

พนักงานเทศบาล - - 3 16 5 - 24 
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- - - 11 1 -  

พนักงานจาง 2 4 2 7 - - 15 
รวม 2 4 2 15 6 - 29 

คิดเปนรอยละ 8.58 11.43 14.29 48.57 17.14 - 100 
 
 
 
 



 
1.4 โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ประเภท 
ชวงอายุ (ป) 

คน อายุเฉลี่ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารงานทองถ่ิน - - - - - - - 1 1 54 
อํานวยการทองถ่ิน - - - - 1 - 1 - 2 50 
วิชาการ - 1 1 - 3 1 - - 6 40 
ทั่วไป - - 1 2 1 - - - 4 34 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา - - - - 1 - - - 1 40 

พนักงานจาง - 2 2 2 6 1 2 - 15 36.74 
รวม - 3 4 4 12 2 3 1 29 37.63 

คิดเปนรอยละ - 25.71 8.57 17.14 14.29 20 11.43 2.86 100  
 
1.5 การสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป  
 

ลําดับ สายงาน ปงบประมาณที่เกษียณอายุ รวม 2567 256๘ 256๙ 
1 นักบริหารงานทองถ่ิน 1 - - - 
2 นักบริหารงานทั่วไป - - - - 
3 นักบริหารงานคลัง - - - - 
4 นักทรัพยากรบุคคล - - - - 
5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - - - 
6 นักพัฒนาชุมชน - - - - 
7 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - 
8 นักจัดการงานทะเบียน     
8 นักวิชาการคลัง - - - - 
9 นักวิชาการศึกษา - - - - 

10 นักวิชาตรวจสอบภายใน - - - - 
11 เจาพนักงานธุรการ - - - - 

  - - - - 
13 เจาพนักงานสาธารณสุข - - - - 
15 เจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - - 
16 นายชางโยธา - - - - 
17 คร ู - - - - 
รวม - - - -  
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั ตน) 

ปลัดเทศบาล 
(บริหารงานทองถิ่น ระดับ กลาง) 

ฝายอํานวยการ ฝายบรหิารงานคลัง 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานธุรการ 
-  งานการเจาหนาที่ 
-  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานนิติการ 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเสริมการเกษตร 

-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุและทรัพยสิน 
-  งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

-  งานธุรการ 
-  งานวิศวกรรมและออกแบบ 
-  งานกอสรางและสาธารณูปโภค 

-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานการกีฬา และนันทนาการ 
-  งานพัฒนาการศึกษา 
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สํานัก/กอง สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ตรวจสอบภายใน  รวม 
ปลัด/รองปลัด 1 - - - - 1 
มีคนครอง 12 7 3 6 - 28 

วาง 2 1 2 2 1 8 
รวม 15 8 5 8 1 37 
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 การบรรจุแตงต้ัง การใหโอน การรับโอน และเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปไดดังนี ้
 

1. การบรรจุแตงตั้ง 
 

1. ดําเนินการบรรจุแตงตั้ง รายนางสาวรุงอุสา  อูสิน  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงานคําสั่งที่ 242 /2566 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 แตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ไดมีมติที่
ประชุมครั้งที่ 5/2566  เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
- มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือเปนพนักงานจางทั่วไป ประจําป
งบประมาณ 2566 ดังนี้ 
- พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหนง  5 อัตรา ตามคําสั่งเทศบาลตําบลทุงขาวพวง  
ที่ 501/2566 ลงวันที่  3 มกราคม  2566 
 

2. การใหโอน 
 

- ไมมี 

3. การรับโอน - ดําเนินการรับโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล จํานวน 2 ตําแหนง คือ 
1. นางสาววิศัลยญา  จันทรทรีย  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน คําสั่งเลขที่ 
143/2566 ลงวันที่  31 มีนาคม 2566 
2. นางสาวสุดาพร    ใจคํา  ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน คําสั่ง
เลขที1่42/2566 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ตามมติ กทจ.เชียงใหม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 

4. เกษียณอายุราชการ - ไมมี 
 

 
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

1. การวางแผนกําลังคน 
ดานแผนอัตรากําลัง 3 ป 
1.องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณจํากัดทําใหการพัฒนาอัตรากําลังคนไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
ขอเสนอแนะ/และแนวทางแกไข 
1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
1. มีการสรรหาและบรรจุแตงตั้งขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น เมื่อครบการบรรจุแตงต้ัง 2 ป 
บุคลากรสวนมาก ขอโอนยายเพ่ือกลับภูมิลําเนาหรือหาประสบการณในองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน ทําใหขาด
อัตรากําลังในการทํางาน 
ขอเสนอแนะ/และแนวทางแกไข 
1. สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน 
2. จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
3. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรอยางเสมอภาคกัน 
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ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ขาดความเปนรูปธรรม ปจจัยการประเมินที่ถูกนํามาใช เชน ทัศนคติ               
ความจงรักภักดี และบุคลิกภาพ เปนปจจัยที่ไมสามารถวัดไดชัดเจน ปจจัยเหลานี้เกี่ ยวของเพียงเล็กนอยกับการ
ปฏิบตัิงานของพนักงาน 
ขอเสนอแนะ/และแนวทางแกไข 
1. ใชวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางเปนธรรมใหมากขึ้นเพ่ือลดผลกระทบท่ีเปนการทําลายแรงจูงใจและการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน  
 

4. ดานการฝกอบรมรายตําแหนง 
1.ดานการพัฒนาบุคลากร การสงบุคลากรเขารับการอบรม ประเภทพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ยังมีไมครบตามจํานวนพนักงานสวนตําบลฯ ที่มีอยู เนื่องจากยังมีผลกระทบมาจากแพรระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ซึ่งสงผลกระทบตอการเขารับการฝกอบรมของบุคลากรในหนวยงาน เพราะบุคลากร
บางสวนยังมีความวิตกกังวลและกลัวติดเชื้อไวรัสจากผูเขารวมอบรมดวยกัน 
ขอเสนอแนะ/และแนวทางแกไข 
1. เขารับการฝกอบรม การเรียนรูผาน สื่อ  Online   , Social media  
2. เขารับการฝกอบรมผานทาง Live สด   
3.สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม โดยผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส (Application Zoom) หรือรูปแบบออนไลน
ตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึนและอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรูไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

*************************************** 
 

 
 

 
   

 



 
แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

เทศบาลตําบลทุงขาวพวง   อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม   ณ  วันที่ 1 ตุลาคม 2566  
มีพนักงานเทศบาล จํานวน  19  คน  พนักงานครูเทศบาล 14 พนักงานจางตามภารกิจ 22 คน  รวมทั้งหมด  55  คน 

ไดรับการอบรมตั้งแต 1 ตุลาคม 2565  จนถึง  วันที่เขาตรวจประเมิน  
จํานวน.........48...........คน คิดเปนรอยละ......87.27............. 

 
ลําดับ 

ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง 

 
ระดับ 

ประเภท 
หลักสูตร 

 
ชื่อหลักสูตร/วิชา 

 
หนวยงานที่จัด 

ระยะเวลา 
หลักสูตร 

1 
 

นายสฤษดิ์  สุภาเลิศ 
ปลัดเทศบาล 

บริหารฯ 
กลาง 

หลักสตูรพฒันาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การประชุมหลักสูตรการขับเคลื่อนเศษฐกิจ
ฐานฐากและการทองเที่ยวชุมชน 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถิ่น 

17-23 
มิถุนายน 66 

2 
 

นางสาวทิพยสุดา ชัยเมืองใจ 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

อํานวยฯ 
ตน 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสตูรการจัดทําแผนอัตรากาํลงั 3 ป 
(2564-2569) ใหมีประสิทธิภาพ 

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง 

3 - 5  
มีนาคม 
2566 

3 
 

นายทินกร     ทานา 
หัวหนาฝายอํานวยการ 

อํานวยฯ 
ตน 

หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

4 
 

นายนิธิศ     ธนาธิปธนสาร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ปฎิบัติ
การ 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การเตรียมพรอมเพื่อรองรับการเปนหนวยรับงบ 
ประมาณ ตาม พรบ.วิธีการงบประมาณ 2561 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถิ่น 

7 - 9 
กันยายน 65 

5 
 

นางสาวพรรชล   หรรษา 
นิติกร 

ชํานาญ
การ 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

นิติกร  รุนที่ 43  กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถิ่น 

28 ส.ค.65 - 
23 ก.ย.65 

6 
 

นายสมศักดิ์   ยาสิทธิ์ 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 

ชํานาญ
งาน 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

 
7 มิ.ย.66 

7 
 

นางสาวพรปวีณกานต สาระจันทร 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ชํานาญ
การ 

หลักสตูรดานการบริหาร หลักสตูรผูบริหารการแพทยฉุกเฉนิของหนวย
ปฏิบัติการ (บนฉ.) รุนที่ 4 

สถาบันการแพทย 
ฉุกเฉินแหงชาติ 

23 พ.ค. 66 

8 
 

นางภูมรินทร   ระวิวรรรณ 
นักพัมนาชุมชน 

ปฏิบัติ 
การ 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสตูรแนวทางปฏิบตัิตามหลักเกณฑการจาย 
เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อปท. 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 
สวนสุนันทา 

28-30 
เมษายน 66 

9 
 

นายพงศพิสุทธิ์   ปุรุศักดิ์ 
นักทรัพยากรบุคคล 

ปฎิบัติ 
การ 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคลขาราชการครู อปท. 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถื่น (ชม.)  

10-11  
มิถุนายน 66 



 
ลําดับ ชื่อ - สกุล 

ตําแหนง 
 

ระดับ 
ประเภท 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หนวยงานที่จัด 
ระยะเวลา 
หลักสูตร 

10 
 

นางสาวรุงอรุณ  สวัสดิ์ไหว 
ผูอํานวยการกองคลัง 

อํานวยฯ 
ตน 

หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

11 
 

นางสาวพิกุลทอง  ตันซาว 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

อํานวยฯ 
ตน 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การเตรียมความพรอมปดบัญชีของ อปท. 
ในระบบ e-laas ประจําป 2565 รุนที่ 3 

สํานักบริการ
วิชาการ 

12 - 14 
ส.ค. 65 

12 
 

นางสาวเพ็ญวิภา  วรรณรัตน 
นักวิชาการคลัง  

ชํานาญ 
การ 

หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

13 
 

นางสาวสุวรรณี  บุญตอม 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 

ปฏิบัติ 
การ 

การเรียนรูผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส 

LMOOC094 การใชงานระบบ Ltax 
onlion ดวยระบบ Local Mooc 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

13 มิ.ย.66 

14 
 

วาที่รอยตรีพฤหัส  ปะกวา 
เจาพนักงานพัสดุ 

ชํานาญ
งาน 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุใน
ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ระยะที่ 5 

สํานักบริการ
วิชาการ 

26-28 
พ.ค.66 

15 
 

นายธนา  โปธานนท 
วิศวกรโยธา 

ปฏิบัติ 
การ 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การคํานวณราคากลางกอสรางดวยระบบ 
คํานวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส 

มหาวิทยาลัย 
ศิลปกร 

16-18 
มิ.ย.66 

16 
 

นางสาวปรารถนา  มูลสี 
นักจัดการงานทั่วไป 

ชํานาญ 
การ 

หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การบริหารงบประมาณดานการศึกษาตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย สังกัด อปท. 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

14-16 
มิ.ย.66 

17 
 

นางสาวสุภาพิช อภิชัย เพสตานา 
เจาพนักงานธุรการ 

ชํานาญ
งาน 

หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

18 
 

นายจะแล  จะพือ 
ครูชํานาญการพิเศษ 

คศ.3 การเรียนรูผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส 

โครงการบริการวิชาการดานเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม สําหรับครู 

สนง.เขตพื้นที่
การศึกษา เขต 3 

 
14 มี.ค.66 

19 
 

นางสาวศิริมนัส    แสงงาม 
ครูชํานาญการพิเศษ 

คศ.3 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

 
 
 
 



 
ลําดับ ชื่อ - สกุล 

ตําแหนง 
 

ระดับ 
ประเภท 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หนวยงานที่จัด 
ระยะเวลา 
หลักสูตร 

20 
 

นายเอกพันธ   พรมวังขวา 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

21 
 

นายนิธิวิทย   เผาพงศเมธา 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

22 
 

นายพัดชัย   จรูญทวีชัยกูล 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

23 
 

นางสาวชญานนันท   อัครัชพงศ 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

24 นางสาวอรทัย     แสนชัย 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

25 
 

นางสาวณัฐวดี    อินทไชย 
คร ู

คศ.1 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

26 
 

นายศักดิ์สิทธิ์   ธุวะคํา 
คร ู

คศ.1 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

27 
 

นางภิรมย    ขุนน้ํา 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

28 
 

นางสาวจันทรจิรา  หลูจิ่ง 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

29 
 

นางแวว    ไชยมงคล 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

30 
 

นางสาวชุติกาญจน  กะหลิ่ง 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร”เทคนิควิธีการประมินตําแหนง
และวิทยฐานะ สําหรับพนักงานครู อปท. 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

26-28 
พ.ค.66 

 
 



 
ลําดับ ชื่อ - สกุล 

ตําแหนง 
 

ระดับ 
ประเภท 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หนวยงานที่จัด 
ระยะเวลา 
หลักสูตร 

31 
 

นางสาวพัชรินทร   อิ่นคํา 
ครูชํานาญการ 

คศ.2 หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงาน 

การแขงขันทักษะทางวิชาการ ระดับ 
ภาคเหนือ ประจําป 2565 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

7-9 
ส.ค.65 

32 
 

วาที่รอยตรีหญิงมัลลิกา ปภาวัชรมิตร 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

33 
 

นางสาวศรัณยา  ชุมภู 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

34 
 

นางสาวจิตรลดา   ปุรุศักดิ ์
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

35 
 

นายสมบูรณ  ดวงแกว 
พนักงานขับรถยนต 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

36 
 

นายนิตยสัน     กองแกว 
พนักงานขับรถยนต 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

37 
 

นายทรงฤทธิ์   กอนพัน 
พนักงานขับรถยนต    

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

38 
 

นายมโนช   ขันทอง 
พนักงานขับรถยนต 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

39 
 

นายผดุง   อุปลี 
พนักงานขับรถยนต 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

40 
 

นายเทพพิทักษ   ดวงตา 
ผูชวยนายชางโยธา 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

41 
 

นายวณัฐกร   ไวยเนตร 
ผูชวยนายชางโยธา 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

 
 



 
ลําดับ ชื่อ - สกุล 

ตําแหนง 
 

ระดับ 
ประเภท 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

ชื่อหลักสูตร/วิชา 
 

หนวยงานที่จัด 
ระยะเวลา 
หลักสูตร 

42 นายวรุฒน  จันตา 
พนักงานขับรถยนต 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

43 
 

นายอิทธิพล   ชัยชนะ 
พนักงานขับรถยนต 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

44 
 

นายกิตติชัย  ชัยชนะ 
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

45 
 

นางสาวลักขณา  ปานหมอก 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ภารกิจ หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การอบรมบริหารจัดการงบประมาณดาน
การศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
การจายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. 2562 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

14 - 16 
มิถุนายน 66 

46 นายสุพัฒน    สมบูรณ 
ผูชวยนักสันทนาการ 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

47 
 

นางสาวกานตทิวา  แสนสําราญ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ภารกิจ หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหนาที่รับผิดชอบ 

การอบรมบริหารจัดการงบประมาณดาน
การศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
การจายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. 2562 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

14 - 16 
มิถุนายน 66 

48  
 

นางจิตติมาศ   สุภาเลิศ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

ภารกิจ หลักสตูรความรูพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตริาชการ 

การอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
และการพัฒนาเครือขายภาคประชาชน 

เทศบาลเมืองนะ 
กองกําลังผาเมือง 

7 มิ.ย.66 

 
 
                          ผูจัดทําขอมูล                               ผูรับรองขอมูล 
 
  
                  (นายพงศพิสุทธิ์  ปุรุศักดิ์)         (นายสฤษดิ์  สุภาเลิศ) 
                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                      ปลัดเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 



 
 

                รอยละของบุคลากรในสังกัดขององคกรปกครองทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาประจําป 2566   
ของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 

****************** 
 

1. วิธีการคิดคํานวน 
       สูตรวิธีคิดคํานวน 
 
                  จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาฯ x 100 
                          จํานวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด ( ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
 
 
 
        48 x 100 = 4,800 
         55 
 
                คิดเปนรอยละ  87.27   
 
 
    
                                                                         (นายพงศพิสุทธิ์   ปุรุศักดิ์) 
              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 
 
 


