
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนนิการเพือ่จัดการความเส่ียงการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเทศบาลตาํบลทุง่ข้าวพวง 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 
โครงการ/กิจกรรม การบรหิารงานบคุคล 
ประเด็น/ ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การคัดเลือก บรรจุ แตง่ตัง้ โอน ย้าย การประเมิน เล่ือนระดบั 

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึ้น 1.ช่วยเหลือพวกพ้อง หรอืญาตใินการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้งหรือ 
2.เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพือ่เอื้อให้ไดร้ับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/
ย้าย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปดิเผย 
2.จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปรง่ใสและตรวจสอบได้ 
3.ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ (No Gift Policy) 
4.มาตรการเปดิเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
5.มาตรการสร้างความโปร่งในในการบริหารงานบุคคล 
6.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะ  

ระดับของความเส่ียง ระดับต่ํา 
สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเส่ียง เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนือ่ง 
รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 

2.จัดทําประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวญั (No Gift Policy) และแจ้ง
เวียนให้บุคลกรทราบและถือปฏิบัติ 
3.มาตรการเปดิเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรือ่งร้องเรียนการทุจรติของหน้าเจ้าที ่
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจรติของเจ้าหน้าที ่
ผู้รายงาน งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัดเทศบาล 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วัน/เดอืน/ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนญุาต อนุมัต ิ
ประเด็น/ ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การใช้ดุลพินิจในการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึ้น 1.ผู้รับบรกิารอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับเงินหรอื
สินบนเพื่อใหก้ารบรกิารรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
2.อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวญัก่อนการอนุญาต อนุมัต ิ

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.จัดทําคู่มือและขั้นตอนการย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตต่างๆ และติดประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานทีก่ําหนดยื่น หรอื ณ จุดบรกิาร OSS หรือ
ประชาสัมพันธผ่์านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่ายงาน ให้ผู้มาขอรับบริการ
ทราบ 
2.จัดกจิกรรม ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับเงินหรือของขวัญ No Gift 
Policy 
3.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสรา้งจิตสํานึกและการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
4.นําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาชว่ยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการ
สามารถตรวจสอบได้ทกุช่วงเวลา 
5.มาตรการตรวจสอบดุลพินิจ 
 

ระดับของความเส่ียง ระดับต่ํา 
สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเส่ียง เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนือ่ง 
รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1.มีการดําเนินการจดัทํามาตรการและแจ้งเวยีนให้บุคลากรในสังกัดทราบ

และถือปฏิบัติ 
2.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจรติ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจรติของเจ้าหน้าที ่
ผู้รายงาน นักวิชาการการเงินและบัญชี  
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดอืน/ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสรา้ง 
ประเด็น/ ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดําเนินงาน 

1.แต่งตัง้เจ้าหนา้ที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
2.เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานกอ่สร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานในการ
ปฏิบัติงานให้มคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน 
3.รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ อุปกรณ์
ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไมไ่ด้มาตรฐานตามที่กําหนด 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัตงิานดําเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครดั 
และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการทํางานตามลําดบั 
 

ระดับของความเส่ียง ระดับต่ํา 
สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเส่ียง เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนือ่ง 
รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1.มีคําส่ังแต่งตัง้ช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดําเนินการก่อสร้าง 

2.ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อํานวยการกองช่างทราบ
ทุกวัน 
3.เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุทราบ 
4.หากพบว่าผู้รบัจ้างใช้วัสดุ อปุกรณ์ไมต่รงตามแบบที่กําหนดให้รีบแจง้ให้รู้
รับจ้างดําเนินการแก้ไขทันท ี
5.หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มกีารทุจรติหรอืไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
กําหนด ทําใหร้าชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชาลงโทษตามกฎหมาย
ต่อไป 

ตัวชี้วัด จํานวนเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจรติของเจ้าหน้าที ่
ผู้รายงาน นักวิชาการการเงินและบัญชี  
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดอืน/ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม การดําเนนิการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประเด็น/ ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดซือ้จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึ้น เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจดัจ้าง โดยร้านทีม่ีเงินทอน
เยอะจะได้รับการพิจารณากอ่นเป็นอันดับแรก ทําให้ได้พัสดทุี่ไม่มีคุณภาพ 
ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัตงิานดําเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครดั 
และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการทํางานตามลําดบั 
 

ระดับของความเส่ียง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเส่ียง เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนือ่ง 
รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสรา้งจิตสํานึกและการเป็น

ข้าราชการที่ดี น้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.จัดทํามาตรการและแจ้งเวียนให้แต่ละสํานัก กองงานต่างๆ 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจรติของเจ้าหน้าที ่
ผู้รายงาน นักวิชาการพัสด ุ 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดอืน/ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม การจัดเกบ็ภาษปีระจําป ี
ประเด็น/ ขั้นตอน/ กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การออกจดัเก็บภาษีนอกสถานที ่

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่จัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่นําส่งเงินกองคลังอาจนําเงินไปใช้
ส่วนตัว 
2.เจ้าหน้าที่การเงินรับเงินแล้วไม่นําเงินฝากธนาคารตามระยะเวลาที่ระเบียบ
กําหนดอาจนําเงินไปใช้ส่วนตวั  
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อํานวยการกองคลัง หรือหัวหน้างาน
ตามลําดับ 
2.นําระบบชําระภาษีแบบออนไลน์ โดยการชําระผ่านเน็ตแบงค์ เพื่อง่ายต่อ
การตรวจสอบและป้องกันการนําเงินไปใช้ส่วนตัว 
3.มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และส่งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจําวัน  
 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเส่ียง เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนือ่ง 
รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด มีการสอบ

ทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจรติของเจ้าหน้าที ่
ผู้รายงาน นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดอืน/ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประเด็น/ ขั้นตอน/ กระบวนการดําเนินงาน พนักงานเจ้าหนา้ที่รับของขวัญจากบุคคลอื่น 

 
เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหนา้ที่อาจละเว้นหรือปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบหรอืโดย

ทุจรติเพื่อช่วยให้บุคคลอื่นได้รบัประโยชน์ 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ประกาศเทศบาลตําบลทุ่งข้าพวง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนดิจากกําปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy)  
 

ระดับของความเส่ียง ต่ํามาก 
สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเส่ียง เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนือ่ง 
รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน นายกเทศมนตรตีําบลทุ่งข้าวพวงในฐานะผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจบุันได้

ออกประกาศเทศบาลตําบลทุ่งข้าวพวง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากกําปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

ตัวชี้วัด จํานวนเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจรติของเจ้าหน้าที ่
ผู้รายงาน นิติกร  
สังกัด งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
วัน/เดอืน/ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม  การใชท้รพัย์สนิของราชการเพือ่ประโยชน์ส่วนตัว 
ประเด็น/ ขั้นตอน/ กระบวนการดําเนินงาน นํารถยนต์ส่วนกลางของเทศบาลไปใช้ในกจิการของตนนอกเหนือจาก

งานราชการ 
เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึ้น ส้ินเปลืองงบประมาณในการบํารุงรักษา ซ่อมแซมทรัพย์สินของหน่ย

งาน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง จัดให้มกีารตรวจสอบดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามระเบียบอย่าง

เคร่งครดั หากพบว่ามีการนํารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในลักษณะส่วนตัว
ให้ดําเนินการทางวินัยตอ่ไป 

ระดับของความเส่ียง ต่ํา 
สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเส่ียง เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนือ่ง 
รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. มีสมุดบันทึกการใช้รถส่วนกลางประจําแต่ละคัน และบันทึกรายการ

ตามความเป็นจริง  
2. จัดทําสมุดแสดงรายการซอ่มบํารุงรถแต่ละคัน 
3. ผู้บังคับบัญชากํากับ ดูแล ใหเ้จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทรัพย์สินของ
ราชการไม่ให้มกีารนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวชี้วัด จํานวนเรือ่งร้องเรียน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่มีเรื่องร้องเรียนกรณดีังกล่าว 
ผู้รายงาน นักวิชาการการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดอืน/ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 

 


