
การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัสินบนของการดาํเนินงานหรือการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกิจของหน่วยงาน 
เทศบาลตําบลทุ่งข้าวพวง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ ประเด็นความเสี่ยง ประเด็นความ
เสี่ยง/ขั้นตอน/
กระบวนการ/
การดําเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ 

ไมม่ี  ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

การออก
ใบอนุญาต/ต่อ
ใบอนุญาตตาม
พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข พ.ศ.
2535 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

พนักงานเจ้าหน้าที่เรียก
รับทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ แลกกับ
การอนุมัติ อนุญาตหรือ
การไม่ประวิงเวลาการ
อนุมัติหรือนุญาต 

พนักงานเจ้าหน้าที่มี
ปัญหาทางการเงิน 

ประมวล
กฎหมาย
อาญา 
มาตรา 149
และ 157 

   √     1.จัดทําคู่มือประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข และ
ขั้นตอนในการดําเนินการ 
2. ปิดประกาศคู่มือ
สําหรับประชาชน ณ 
สถานที่กําหนดให้ยื่นและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

1.ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตเจ้าหน้าที่ 
2.ไม่มีการเรียก
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

2 การใช้อํานาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

การให้บริการ
ประชาชนเป็นไป
ตามลําดับ
ขั้นตอน 

พนักงานเจ้าหน้าที่เรียก
รับทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อนํา
เรื่องของผู้มาทีหลังไป
พิจาณาดําเนินการก่อน 

ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด/ไว้วางใจ 

ประมวล
กฎหมาย
อาญา 
มาตรา 149
และ 157 

  √      1.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตาม
ขั้นตอนภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
2.จัดทํามาตรการการ
ป้องกันการรับสินบน 

ผลสํารวจความ
พึงพอใจการรับ
บริการของ
ประชาชน 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซ้อหรือ
จัดหาพัสดุ 

พนักงานเจ้าหน้าที่รับ
ทรัพย์สินและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ให้กัน
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคมทําให้บุคคลภาย 
นอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

เจ้าหน้าที่อาจรับ
ทรัยพ์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้รับเหมา เพื่อแลก
กับการได้งาน 

ประมวล
กฎหมาย
อาญา 
มาตรา 149
และ 157 

    √    1.ผู้บังคับบญัชามีการ
ควบคุมและติดตามงาน
อย่างใกล้ชิด  
2.จัดทําและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ไม่มีการเรียก
หรือรับทรัพย์สิน
จากการจัดซื้อจัด
จ้าง 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

การรับบุคคลเข้า
ทํางานใน
หน่วยงาน 

ผู้ประเมินเรียกรับ
ทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับผลการ
ประเมินความดีความชอบ 

ผู้บริหารขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิด/
ไว้วางใจ 

ประมวล
กฎหมาย
อาญา 
มาตรา 149
และ 157 

   √     1.จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 

ไม่มีการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
เพื่อให้ได้เข้า
ทํางาน 


