
สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผลการดําเนินงาน สํานัก/กองที่ดําเนินการ 
ไมพบบุคลากรในสังกัดดําเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ - สํานักปลัดฯ 

- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- หนวยตรวจสอบภายใน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 
และ เจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การจัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

ลําดับ
ที ่

วันที่
ดําเนินการ 

รายละเอียดการดําเนินการ 

1 21 
กุมภาพันธ 

2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) โดยเปนประกาศของนายกเทศมนตรีตําบ
ทุงขาวพวง ผูบริหารสูงสุดขององคกร ซึ่งแสดงเจตนารมณวา เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและข
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 



ลําดับ
ที ่

วันที่
ดําเนินการ 

รายละเอียดการดําเนินการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



2. การปลูกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

 
 
 

ลําดับที่ วันที่ดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 
2. 10 มีนาคม 2568 วันจันทรที่ 10 มีนาคม 2568 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง จัดกิจกรรมการ

แสดงออกถึงสัญลักษณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ประกาศ
เจตนารมณการปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมุงเนน 
กิจกรรมท่ีสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ใหปฏิบัติ
ตามนโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น และถือเปน
การปฏิบัติใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองส วนทองถิ่ น  ประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ .  2568 
จึงไดจัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น และกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตและปลุกจิตสํานึกคุณธรรม
จริยธรรม นําโดย นายศรีวอน บุญกองรัตน (นายกเทศมนตรีตําบลทุงขาว
พวง)คณะผูบริหาร , สมาชิกสภาตําบลทุงขาวพวง ขาราชการและพนักงาน
เทศบาล เขารวมกิจกรรม ณ บริเวณหนาเทศบาลตําบลทุงขาวพวง อําเภอ
เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
 
 

 
 
 
 

 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

 
ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ  0 

รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ............... 0 

 
4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

................................................................. -ไมมี- .......................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 - สงเสริมการสรางวัฒนธรรมในองคกรใหเกิดสํานึกรูตระหนักถึงปญหาคอรรัปชัน  
โดยเริ่มจากการงดให งดรับ แคคําอวยพรก็เพียงพอ 
 - สงเสริมการอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ภายในสํานักงานแทนการรับของขวัญของรางวัล 
 
 
        
       (นางสาวพรรษชล หรรษา) 
             นิติกรชํานาญการ 
                                                                                   ผูรายงาน 
 
 
       
       (นายศรีวอน บุญกองรัตน) 

       นายกเทศมนตรีตําบลทุงขาวพวง 
                      ผูรับรองรายงาน 

 
หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน  
เปนผูรับรองรายงานและเผยแพรลงเว็บไซต 
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