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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดง  
ความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผาการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริม
ใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้งน้ี การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับ 
การประเมินปฏิบัติเพียงพอใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐได 
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ  
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ(85 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ตอไป 

 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เคร่ืองมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค  
เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัด
การใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
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 3. แบบวัดการเปดเผยของมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง 

ไปสูแหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผย
ขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 
ตัวชี้วัด ไดแก การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและมาตรฐานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 
 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - - คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคําถามใน
ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดในแบบ
วัด 

น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 14  รอยละ 15 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

 หมายถึง : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงาประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย
ตนเอง 
      แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดเสีย
ภายนอกที่สําคญัของหนวยงาน 
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 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปล่ียนแปลงที่สําคัญประการหน่ึง 
คือการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจําแนกระดับผลการประเมิน (Rating 

Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 -84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผานมา สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนท่ีกํากับติดตาม 
การประเมิน และการรับฟงความคิดเห็นจากท้ังหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาที่กํากับ
ติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบ
ปญหาเกี่ยวกับความเขาใจที่คลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน 

 ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2567 จึงไดมีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 

Score ใหมที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจําแนกคาคะแนน
ออกเปน 2 กลุมหลักประกอบดวย 1) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานที่ไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ไดคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 ,OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผานดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 ,OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 ,OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 
0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

โดยดวน 
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3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก
ประการหน่ึง คือ การผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการ
ทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA 

ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใส  
ไรผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ  
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น จึงไดมีการกําหนดใหการ
ประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหน่ึงในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้
หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ของ
หนวยงานภาครัฐทั้งหมด 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 97.78 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี  

 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 2567 โดยจําแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนาที่ 99.44 ผานเกณฑ 
2 IIT การใชงบประมาณ 100.00 ผานเกณฑ 
3 IIT การใชอํานาจ 99.81 ผานเกณฑ 
4 IIT การใชทรัพยสินของราชการ 99.26 ผานเกณฑ 
5 IIT การแกไขปญหาการทุจริต 99.63 ผานเกณฑ 
6 EIT คุณภาพการดําเนินงาน 99.05 ผานเกณฑ 
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.85 ผานเกณฑ 
8 EIT การปรับปรุงการทํางาน 83.06 ผานเกณฑ 
9 OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

10 OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําป พ.ศ. 2567 

การวิเคราะหผลการประเมินฯ แบงออกเปนประเด็นในการพิจารณา 7 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

1) ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผล 
การประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ
เจาหนาที่ของหนวยงานของทาน เปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด  

98.89 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจะระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่  หรือคูมือการ
ใหบริการสําหรับผูมารับบริการหรือมา
ติดตอ และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน
หนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด และ
จะนําขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบ 
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่  
ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มาก
นอยเพียงใด 

99.44 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจะวิเคราะห
ภารกิจหรือบริการภายในหนวยงานที่
เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับ
บริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจะ
พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการใช
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความ
เทาเทียมในการดําเนินงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น 
นอกจากน้ี จะระบุขั้นตอนท่ีใชในการ
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ปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคูมือ
การใหบริการ โดยละเอียด หรืออาจ
จัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผน
พับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

    แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

    แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

2) ประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผล 
การประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัด 8 การปรับปรุงการทํางาน 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

99.29 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจะเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง 
ๆ  และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุ คคลภายนอกเข ามา มีส วนร วมกั บ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 

99.08 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจะเปดโอกาส
ใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามา
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มีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานผ านการดํา เนินการ
โครงการหรือกิจกรรมตาง  ๆ  และ
เ ผ ย แ พ ร ผ ล ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบและ
จะจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ  
สอบถามโดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

25.00 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจะพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น   
(E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของ
ห น ว ย ง า น  แ ล ะ จ ะ เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ให บุ คคลภายนอก ได รั บ
ทราบโดยทั่วถึง 

 

   แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

3) ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 
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     แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

99.29 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง จะจัดใหมีการ
เผยแพรและประชา สัมพันธข อมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เ ว็ บ ไซต ขอ งหน ว ย ง าน ให มี ค ว าม
ครบถวน เปนปจจุบัน 

e5 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

99.29 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง จะจัดใหมกีาร
เผยแพรและประชา สัมพันธข อมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เ ว็ บ ไซต ขอ งหน ว ย ง าน ให มี ค ว าม
ครบถวน เปนปจจุบัน 

e6 เจาหนาที่สามารถส่ือสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

99.52 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจะมอบหมาย
ผู รั บผิ ดชอบในการ ส่ือสารตอบขอ
ซักถาม  หรือใหคํ าอธิบายผ านชอง
ทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมี
ความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง จัดใหมีการ
สื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงาย 
ผ าน เครื อข ายสั ง คมออนไลน  เชน 
Facebook Twitter หรื อ  Instagram 
และเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย 
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4) ประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัด 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
I10 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

98.89 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงดําเนินการ
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง  ๆ  ไว ในคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอม
ทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการ
ขอยื มทรัพย สิ นของราชการ ใหแก
บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และ
จัดใหมีแนวทางในการ กํากับ  ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง  

I11 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ
นําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมได
ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

99.44 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจัดใหมีการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต ท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทาง
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ตั ว 
นอกเหนือจากประเด็นการ เรียกรับ
สินบน และกําหนดมาตรการจัดการ
ความเส่ียงดังกลาว รวมทั้ง ดําเนินการ
ตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว  และระบุ
ขั้ นตอนหรือแนวทางในการขอยื ม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  พรอมทั้ง
เผยแพรผานชองทางประชาสัมพันธ
อยางทั่วถึงภายในหนวยงาน 
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  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

5) ประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผล 
การประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

6) ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ 
I7 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

99.44 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงจัดใหมี
กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที่ การแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม หรือการ
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เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกผูบังคับบัญชา และจัดใหมีการ
ขับเคล่ือนจริยธรรมตามประเด็นที่
มุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

   แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

 
7) ประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

   แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ไมมีขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ 

 

 

 

 



แบบรายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  

 

การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตําบลทุงขาวพวงประจําป พ.ศ. 2567 
   

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2567 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลทุงขาวพวงใหดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปรงใสจะมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการที่กําหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให
ชัดเจนและเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได
โดยงายรวมทั้งกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณใหโทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

ทุกหนวยงานตองจัดทํา
คูมือของตน 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  
2. กําชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือใหบริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย
เครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ในชองทางที่
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน ผาน
สื่อออนไลนของหนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน
หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 



แบบรายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  

 

ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   จริยธรรมของหนวยงาน 
6. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 

 -  จัดประชุมประจํ า เดือนเ พื่อสร างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพื่อรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ 

ฝายบริหารงานทั่วไป 1 .  จั ดประชุ ม เ พื่อสร า งกระบวนการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นําปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 256 

 - การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

งานนิติการ 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นในหนวยงาน 
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที ่
3. จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 

 - การสรางความโปรงใสเกี่ยวกับการดําเนินงานและ 
การใชจายงบประมาณ 

งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

1. จั ดทํ า แผนดํ า เนิ น ง านและการ ใ ช
งบประมาณ ประจําปงบฯ 68 โดยใหมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 

 



แบบรายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  

 

ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบฯ 68 
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม าณที่ ใ ช
ดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จายงบประมาณที่ใชดําเนินงานแตละ  

 



แบบรายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  

 

 
ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่
เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 

 

2. การใหบริการ
และระบบ  
E-Service 

ปรับปรุงชองทางการใหบริการใหมีคุณภาพในการ
ดําเนินงานหรือการบริการใหมีประสิทธิภาพ 

งานประชาสัมพันธ 1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน
หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ  

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 

3. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ใหสะดวก รวดเร็ว 
ตอบสนองในการแกไขและสงเสริมใหเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของมีการเพิ่มพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

งานประชาสัมพันธ 1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงเว็บไซต
และชองทางการประชาสัมพันธ 
2. จัดทําแผนการปรับปรุงเว็บไซต 
3. ติดตามความกาวหนา การดําเนินงาน
และรายงานผลอยางสม่ําเสมอ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 

4. กระบวนการ
กํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

การปองกันการนําทรัพยสินราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัวหรือพวกพอง 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติ เกี่ ยว กับ
ทางการใชทรัพยสินของราชการ โดยกําหนด
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม 2568 



แบบรายงานการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  

 

ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   ในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ของหนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทางราชการ
เพื่อประโยชนสวนตัว และมีการกําหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดําเนินการ
ตามมาตรการที่ไดกําหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ
และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

5. กระบวนการ
สรางความโปรงใส
ในการใช
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 

- ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกันและเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทํา
งบประมาณ 

- จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 .  จัดประชุมชี้ แจงข อมูลการ ใช จ าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2. จัดทําขอมูลรายงานการจัดซื้อจัดจางฯ 
ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด 
งบลงทุนทีจ่ะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 
2568 

3. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง
ใหผูบริหารรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

   4. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต
หนวยงานหรือสื่อออนไลน 

 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลอยางโปรงใส
และเปนธรรม แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

งานการเจาหนาที่ 1. จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรร
หาและบรรจุแตงตั้งขาราชการแทนตําแหนง
วาง  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
การทบทวนภารกิจ รวมถึง ดําเนินการตาม
แผนอัตรากําลั งและหลักเกณฑการส ง
บุคลากรเขารับการอบรม/ทุนการศึกษา 

2. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร 

3. ทําบันทึกขอความแจงเวียนใหบุคลากร
ทราบขอมูลรายละเอียด หลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน และเปดเผย 
รวมทั้งนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 

- จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และ
สอดคลองตามมาตรการ 

- จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป 
- จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 

งานนิติการ/สํานักปลัด 1. ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงานพรอมเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2. นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม 
แล ะ  Dos & Don’ts เ พื่ อ เ ผ ย แพ ร ใ ห
บุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
5. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
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วิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

1. ขอจํากัดดานบุคลากร : บุคลากรในการดําเนินงานมีอยางเพียงพอ แตขาดความรูความเขาใจในงานอยาง
เพียงพอ ทําใหเกิดขอผิดพลาดในการลงขอมูล จึงทําใหขาดคะแนนในบางสวนไป 

2. ขอจํากัดดานงบประมาณ : เทศบาลตําบลทุงขาวพวง มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินงาน ดาน
งบประมาณจึงไมเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 

3. ขอจํากัดดานสภาพพื้นที่ : เน่ืองจากพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ประชาชนสวนใหญเปนสังคม
ผูสูงอายุ การเขาถึงเทคโนโลยีจึงมีขอจํากัด 

 

  ซึ่งเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว เทศบาลตําบลทุงขาวพวงไมมีขอจํากัดในการดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

 


