
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 

อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม



 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
คะแนนเฉลี่ยรวม 99.74 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดีเยี่ยม  

 เทศบาลตําบลทุงขาวพวง ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําป พ.ศ. 2568 โดยจําแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนาที่ 100 ผานเกณฑ 
2 IIT การใชงบประมาณ 100 ผานเกณฑ 
3 IIT การใชอํานาจ 100 ผานเกณฑ 
4 IIT การใชทรัพยสินของราชการ 98.92 ผานเกณฑ 
5 IIT การแกไขปญหาการทุจริต 99.78 ผานเกณฑ 
6 EIT คุณภาพการดําเนินงาน 99.33 ผานเกณฑ 
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.17 ผานเกณฑ 
8 EIT การปรับปรุงการทํางาน 99.67 ผานเกณฑ 
9 OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

10 OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 
 

แสดงการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก สะทอนใหเห็นวาบุคลากรของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ปฏิบัติหนาที่ตาม
มาตรฐาน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด มีความโปรงใส และใหบริการอยางเปนธรรม  
ไมเลือกปฏิบัติ มีความมุงมั่นในการทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติตามข้ันตอนอยางเครงครัด  
และไมพบการเรียกรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ในมุมมองของคนภายใน  ทั้งนี้ควรรักษามาตรฐาน
ดังกลาวอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติง าน เพ่ือใหเกิด
ความเชื่อมั่นแกประชาชนในระยะยาว 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณของเทศบาลตําบล 
ทุงขาวพวง ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดีมาก สะทอนใหเห็นวาบุคลากรเชื่อมั่นวาการใชจายงบประมาณ
เปนไปเพ่ือประโยชนของสวนรวม โปรงใส และมีการใชจายตามแผนงานที่วางไวอยางคุมคา แตอยางไรก็ตามยังพบ
ประเด็นที่ควรปรับปรุง ไดแก การมีสวนรวมของบุคลากรในการจัดทําและกํากับติดตามแผนการใชจาย
งบประมาณ และความเสี่ยงในการเบิกจายงบประมาณไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคลากร 
มีสวนรวมมากข้ึนในกระบวนการงบประมาณ และจัดทํามาตรการควบคุมภายใน รวมถึงการประเมินความเสี่ยง
ดานการทุจริตในการเบิกจาย เพ่ือใหการใชงบประมาณเกิดความคุมคา โปรงใส และตรวจสอบได 
 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ 

 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจของเทศบาลตําบล 
ทุงขาวพวง ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวาผูบังคับบัญชามีการมอบหมายงานที่เปนธรรม 
บริหารงานบุคคล (บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ไมมีการใชเสนสายหรือการเลือกปฏิบัติ ใช
อํานาจอยางเปนธรรม ไมเอ้ือประโยชนสวนตนหรือพวกพอง และมีความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  ทั้งนี้ 
ควรสงเสริมใหมีการกํากับติดตามการใชอํานาจอยางตอเนื่อง และเปดชองทางใหบุคลากรสามารถสะทอนความ
คิดเห็นหรือรองเรียนไดอยางปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการของเทศบาล
ตําบลทุงขาวพวง ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก สะทอนถึงการใชทรัพยสินของทางราชการอยางเหมาะสม 
และเปนไปตามระเบียบ มีการกํากับดูแลการใชของหลวงอยางเปนระบบ แตอาจมีรายละเอียดเล็กนอยที่ตอง
กําชับ เชน การเบิกจายวัสดุสํานักงานหรือการใชรถสวนกลางใหรัดกุมยิ่งขึ้น  และหนวยงานควรมีการกํากับ
ดูแล ตรวจสอบ และสรางความเขาใจแกบุคลากรเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของราชการอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือลดความเส่ียงในการนําไปใชในทางมิชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริตของเทศบาล
ตําบลทุงขาวพวง ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวาหนวยงานมีความตระหนักและให
ความสําคัญกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต องคกรมีนโยบายตอตานการทุจริตที่ชัดเจน และบุคลากร
เชื่อมั่นวาหากเกิดปญหาจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง ไมมีการเพิกเฉย  ทั้งนี้ควรพัฒนาแนว
ทางการปองกันเชิงรุก เชน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในทุกกระบวนงาน การสรางวัฒนธรรมองคกรที่ไม
ยอมรับการทจุริต และการสื่อสารนโยบายอยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงานของเทศบาลตําบล
ทุงขาวพวง ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก สะทอนถึงการใหบริการประชาชนที่ไดมาตรฐาน มีข้ันตอนชัดเจน 
และคํานึงถึงประโยชนของผูรับบริการเปนหลัก   

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารของเทศบาล
ตําบลทุงขาวพวง ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก โดยมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ
อยางตอเนื่องผานชองทางตางๆ แตอาจตองเพ่ิมความหลากหลายในการตอบโต (Interactive) กับประชาชนให
มากขึ้น นอกจากนี้ยังพบวาชองทางการส่ือสารและการเผยแพรขอมูลยังไมสะดวกและชัดเจนเพียงพอ 
หนวยงานควรปรับปรุงเว็บไซตใหทันสมัย เขาถึงงาย และมีขอมูลครบถวน รวมถึงเพ่ิมชองทางการส่ือสารที่
หลากหลาย เชน สื่อออนไลน และประชาสัมพันธเชิงรุก เพ่ือใหประชาชนเขาถึงขอมลูไดสะดวกมากย่ิงขึ้น 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางานของเทศบาล
ตําบลทุงขาวพวง ผลการประเมินอยูในระดับสูง สะทอนถึงความพยายามของหนวยงานในการพัฒนาระบบการ
ใหบริการและการทํางานอยางตอเนื่อง มีการนําเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหมๆ มาใชเพ่ือลดข้ันตอนและอํานวย
ความสะดวก ทั้งนี้ ควรพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ระบบ E-Service ใหครอบคลุมทุกภารกิจ และนํา
ความคิดเห็นของประชาชนมาปรับปรุงการใหบริการอยางเปนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลของเทศบาลตําบล 
ทุงขาวพวง ผลการประเมินอยูในระดับที่ควรพัฒนา เปนตัวชี้วัดท่ีคะแนนลดลงมาอยางเห็นไดชัดเมื่อเทียบกับ
ตัวชี้วัดอ่ืน สะทอนถึงขอมูลบนเว็บไซต (OIT) อาจจะไมเปนปจจุบัน ไฟลเสีย หรือการจัดเรียงขอมูลไมเปนไป
ตามโครงสรางท่ี ป.ป.ช. กําหนด  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบล 
ทุงขาวพวง ผลการประเมินอยูในระดับที่ตองเรงพัฒนา โดยถึงแมจะอยูในเกณฑ "ผาน" แตเปนตัวชี้วัดท่ี  

คะแนนตํ่าที่สุด แสดงวามาตรการเชิงรุก เชน รายงานการประเมินความเส่ียงทุจริต หรือการแสดงแผนปฏิบัติ
การปองกันทุจริตในรูปแบบที่ประชาชนเขาใจงาย ยังไมชัดเจนเทาที่ควร 

โดยสรุป 

  จากผลการประเมิน ITA ป 2568 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงมีผลคะแนนอยูในระดับ “ผานดีเยี่ยม”  
(99.74 คะแนน) ซึ่งสะทอนถึงการดําเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในระดับสูง อยางไรก็ตาม  
ยังมีบางประเด็นที่ควรพัฒนา โดยเฉพาะดานการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ 
ผลการประเมินใหดียิ่งข้ึนในปตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ตารางแสดงผลการนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการมีสวนรวมในการจัดทํา
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

      หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคลากรมีส วนร วมมากขึ้นใน
กระบวนการงบประมาณ และ
จัดทํามาตรการควบคุมภายใน 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดาน
การทุจริตในการเบิกจาย เพื่อให
การใชงบประมาณเกิดความคุมคา 
โปรงใส และตรวจสอบได 

- จัดประชุมบุคลากรมีสวนรวม 

- เปดเผยแผนการใชจายงบประมาณ 

- ติดตามการใชจายงบประมาณ เพื่อให
เกิดความคุมคาและเปนประโยชนตอทาง
ราชการ 

ต.ค. 2568 – มี.ค. 2569 กองคลังและ 
งานวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

มาตรการควบคุมการเบิกจายและ
ปองกันทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชจายงบประมาณ 
(ความเสี่ยงเบิกจายไมถูกตอง) 
การประเมินความเสี่ยงดานการ
ทุจริตในการเบิกจาย เพื่อใหการ
ใชงบประมาณเกิดความคุมคา 
โปรงใส และตรวจสอบได 

- ประเมินความเสี่ยง 
- กําหนดจุดควบคุมภายใน 
- ตรวจสอบภายในสม่ําเสมอ 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
กองคลัง 

 

มาตรการสงเสริมธรรมาภิบาลใน
การใชอํานาจ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
        ผลการวิเคราะหแสดงให
เห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจ
อยางเปนธรรม ไมเอื้อประโยชน
สวนตนหรือพวกพอง และมีความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

- กําหนดหลักเกณฑการใชอํานาจ 

- เปดชองทางรองเรียน 

- ตรวจสอบการบริหารงานบุคคล 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งานนิติการและ 

งานการเจาหนาที่ 



ตารางแสดงผลการนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ (ตอ) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

 แตทั้งนี้ยังคงตองกําชับและกํากับ
ดูแลการใชอํานาจ 

   

มาตรการควบคุมการใชทรัพยสิน
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

        สะทอนถึงการใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยางเหมาะสม 
และเปนไปตามระเบียบ อยางไรก็
ตาม หนวยงานควรมีการกํากับ
ดูแล ตรวจสอบ และสรางความ
เขาใจแกบุคลากรเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติ ในการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางตอเนื่อง เพื่อลด
ความเสี่ยงในการนําไปใชในทางมิชอบ 

- จัดทําทะเบียนทรัพยสิน 
- กําหนดระเบียบการใช 
- ตรวจสอบการใชเปนระยะ 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
กองคลัง 

กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซตสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
Smart City Smart Government 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (ขอมูลเขาถึงยาก) 
          พบวาชองทางการสื่อสาร
และการ เผยแพรข อมูลยั ง ไม
ส ะดวกและ ชัด เ จน เ พีย งพอ
หนวยงานควรปรับปรุงเว็บไซตให
ทันสมัย เขาถึงงาย และมีขอมูล
ครบถวน 

- ปรับปรุงเว็บไซต 
- เพิ่มชองทางสื่อสาร 
- เพิ่ม/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ระยะเวลาในการปรับปรุง
เว็บไซต  

1 เมษายน 2569 – 30 
เมษายน 2569 

ตลอดปงบประมาณจะมีการ
อัพเดตขอมูลอยูเสมอ 

งานประชาสัมพันธ 



ตารางแสดงผลการนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) เชิงรุก 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

      พบจุดออนจากการจัดเรียง
ขอมูลบางหัวขอไม เปนไปตาม
โครงสรางที่กําหนด ขอมูลบางสวน
ไมเปนปจจุบัน หรือลิงกการเขาถึง
ขอมูลมีอุปสรรค หนวยงานจึงตอง
เร งปรับปรุ งระบบการจัดเก็บ
ขอมูลอิ เล็กทรอนิกส และการ
เชื่อมโยงขอมูลบนเว็บไซตหลักให
มีความครบถวนและเขาถึงไดงาย
ตามเกณฑมาตรฐานของ ป.ป.ช. 

- ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซต
ใหเปนปจจุบัน (Real-time update) 

- จัดทําระบบสืบคนขอมูลที่งายตอ
ประชาชน 

- ตรวจสอบความถูกตองของลิงกและไฟล
เอกสารทุกเดือน 

ตลอดปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

งานประชาสัมพันธ และ
สํานักปลัด 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการ
ทุจริต 

      สะทอนถึงการดําเนินงานใน
เชิงปองกันที่ยังขาดความตอเนื่อง 
โดยเฉพาะการสื่อสารนโยบาย 
No Gift Policy ใ ห ค รอบคลุ ม 
ทุกระดับ และการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในกระบวนงาน 
ที่ยังไมชัดเจนหนวยงานจึงควร
จัดทํามาตรการสงเสริมความ 

   

 

 



ตารางแสดงผลการนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

 โ ป ร ง ใ ส เ ชิ ง รุ ก แ ล ะ เ พิ่ ม
กระบวนการตรวจสอบถวงดุล
เพื่อใหเกิดการปองกันการทุจริตที่
เปนรูปธรรม 

- จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป 
- ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนงานที่สําคัญ 

- สื่อสารนโยบาย No Gift Policy อยาง
ตอเนื่องผานสื่อออนไลน 

ตลอดปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

งานนิติการ  
และงานวิเคราะห
นโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


