
 

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง พบว่า มีผลคะแนน 
84.08 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี ้
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังน้ี 

แบบวัดการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT)  ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรบัปรุง/รักษาระดับ 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน  

1. การปฏิบัติหน้าที่ 86.33 ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องการแก้ไขปัญหาทุจริต พบว่า ปัญหาทุจริตยัง
ไม่ได้รับการแก้ไขที่เพียงพอ จึงต้องมีมาตรการการ
แก้ไขปัญหาทุจริตและการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน
และมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน และ
ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า พนักงาน
และประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

2. การใช้งบประมาณ 72.20 
3. การใช้อ านาจ 81.34 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 71.21 
5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 73.52 

แบบวัดการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT)  ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 83.50 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.23 
8. การปรับปรุงการท างาน 73.91 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)  ผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
การเปิดเผยข้อมูล ควรจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์เพื่อใหป้ระชาชนตรวจสอบได้  

9. การเปิดเผยข้อมูล 86.43 
10. การป้องกันการทุจริต 100 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ดังน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1 .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน 

1.ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ แก่บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
2. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

ทุกส่วน
ราชการ 

1 ต.ค.65 ถึง ก.ย. 66 รายงานผลด าเนินการใน
ก า รป ร ะชุ ม อ ง ค์ ก า ร
ประจ า เ ดือนเมษายน 
2566 

2. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

1. ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุก
ประเด็นของแต่ละงาน 

ส านักปลัด 
 

1 ต.ค.65 ถึง ก.ย. 66 รายงานผลด าเนินการใน
ก า รป ร ะชุ ม อ ง ค์ ก า ร
ป ร ะจ า เ ดื อ น มี น า ค ม 
2566 

3. จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ แก่บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานให้ทราบ 
 

ส านักปลัด 
 

1 ต.ค.65 ถึง ก.ย. 66 รายงานผลด าเนินการใน
ก า รป ร ะชุ ม อ ง ค์ ก า ร
ป ร ะจ า เ ดื อ น มี น า ค ม 
2566 

 


