
 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตําบลทุ่งข้าวพวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลทุ่งข้าวพวง ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการดําเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปน้ี 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

1.การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน 

1.กําชับให้แต่ละงาน
บริการดําเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
แก่บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
2. กําชับให้แต่ละงาน
บริการดําเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย 

สํานักปลัดฯ
กองคลัง 

ม.ค. 64 ถึง 
เม.ย 64 

1. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
สํานักปลัดฯ หรือ 
กองคลังแจง้ให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2. มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

1. ดําเนินการกําหนด
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครอบคลุม 
ครบถ้วนทุกประเด็น
ของแต่ละงาน 

สํานักปลัดฯ
 

ม .ค . 64 ถึ ง 
เม.ย 64 

1. จัดทําประกาศและ
แนวทางเกี่ยวกับ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. จัดประชุมชี้แจง. 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
สํานักปลัดฯ แจ้งให้
ทราบถึงมาตรการต่าง 
ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 


