
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
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*************************** 
  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                             
พ.ศ.2548  (เพ่ิมเติมฉบับที่ 2) ได้ก าหนดคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี        
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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล           
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ                
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                       
ต าบลทุ่งข้าวพวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างห้วงเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม ๒๕๖1) ขึ้น                 
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเ พ่ิมเติมถึง ฉบับที่  ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนา                 
ที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี
การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง            
แก้ไข ขยายขอบเขต หรอืแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ปูอนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้
ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลา ในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลคือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้วซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
และตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน

ได้หลายแนวทางดังนี้ 
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

 ๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็น
ผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเปูาหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
 ๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงและแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 ๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

4. การติดตามประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้ว  เพ่ือตรวจสอบควบคุมให้การด าเนินงานตามโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้ก าหนดไว้จึงก าหนดองค์ประกอบของระบบการติดตาม
ประเมินผล ดังนี้ 
 ก าหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล 
 ก าหนดช่วงและระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 4.1 ก าหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 28 ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ผู้แทนภาครัฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงตามค าสั่งเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ที่ 256/2560  ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2560           
เรื่อง แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
ประกอบด้วย 

 (๑) นายอินทร  บุญยศ ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
 (๒) นายสุขค า  จันทร์แก้ว สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง กรรมการ 
 (๓) นางบานเย็น  พลเยี่ยม สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง     กรรมการ 
 (4) นายดิเรก  มณีจันทร์ ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
 (5) นายสุค า โพงมา  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
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 (6) ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
  บ้านแม่กอนใน/หรือผู้แทน 
 (7) ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
  ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งข้าวพวง/หรือผู้แทน 
 (8) นายเติง  ขัตหลง  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
 (๙) นางสาวรุ่งอรุณ  สวัสดิ์ไหว ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
 (๑๐) ว่าที่ร้อยตรีปรัชญา  อุ่นละออ ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  (11) นางสาวณัฎฐพร  เรือแก้ว  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง     กรรมการ/เลขานุการ 
 (๑๑) นายทินกร  ทานา หัวหน้าฝุายอ านวยการ   ผู้ช่วยกรรมการ/                         
เลขานุการ            

 โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ดังต่อไปนี้ 
 1.  ก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 4.2  ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล 
 แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล 
 1) จัดท าแบบรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ และหน่วยงาน/
กลุ่มท่ีได้รับเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 2) จัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบส ารวจ 
 3) น าเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการและหน่วยงาน/
กลุ่มท่ีได้รับเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่ได้จาก (1) น าข้อมูลมาทบทวน / ปรับปรุง / แก้ไข 
และน ามาเสนอผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบ เพ่ือวางแผนในการด าเนินงานในปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
 การติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้น 
 เป็นการติดตามและประเมินผลเมื่อด าเนินการโครงการเสร็จสิ้นในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือหา
ข้อสรุปเกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการว่าได้ผลเป็นอย่างไร เป็นไปตามเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
ขั้นตอนนี้จะท าให้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จและความล้มเหลวของการปฏิบัติง านในโครงการที่จะ
น ามาเป็นบทเรียนที่จะช่วยในการตัดสินใจส าหรับโครงการใหม่ๆ รวมทั้งการปรับปรุงโครงการ 
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 4.3 ก าหนดช่วงและระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้ 
รายไตรมาส 

    (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕60)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕61) 

    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕61)  
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕61) 

ระยะ  ๖  เดือน 
    (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 – มีนาคม  ๒๕61   
    (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕61 
 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตร ี

ต าบลทุ่งข้าวพวง 

 

คณะกรรมการพัฒนา
ของ เทศบาลต าบล

ทุ่งข้าวพวง 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

นายกเทศมนตร ี

ต าบลทุ่งข้าวพวง 

สภาเทศบาล 

ต าบลทุ่งข้าวพวง รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตร ี

ต าบลทุ่งข้าวพวง 

 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้

ประชาชนในต าบลทุ่ งข้าวพวง

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 

นับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



5 
 

๕.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
 แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
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ส่วน ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบล
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการ
การพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่

ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้
ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาท ิกระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
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2.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
3.  นโยบายของรัฐบาล   

3.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใคร
ออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่จาก
ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน  ประสาน
พลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ 
จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อน
การพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่
มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการ
แผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทย
ซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้ง
มวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

3.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
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๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม 

๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

4. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561-2564) 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพเชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น 
  2. ส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทุนสู่สากล 
  3. เสริมสร้างสังคมให้คุณภาพ คงความอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

  4. ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้สมบูรณ์โดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเหมาะสม   
  5. เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561-2564) 
  1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

  2.การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  6.การปูองกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน   

  7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง (พ.ศ.2561-2564) 

 วิสัยทัศน์การพัฒนา  
 “อนุรักษ์วัฒนธรรม  เลิศล้ าคุณค่า  พัฒนาคุณภาพชีวิต” 

 พันธกิจ 
  1. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการการเกษตร/ระบบน้ า
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
        2. มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. มีการส่งเสริม/รักษาคุณภาพและสิ่งแวดล้อมของทัองถิ่น  
  4. มีการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  5. มีการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  6.มีความม่ันคง ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของชุมชน 
  7. มีการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ  
  2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรและระบบน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  1.ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  2.พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  3.ส่งเสริมการค้าการลงทุนที่เกิดประโยชน์ในท้องถิ่นและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่สอดคล้อง
กับศักยภาพชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน 
  2.การควบคุม ปูองกันแก้ไขปัญหาขยะ มลภาวะในชุมชนและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
และการอนุรักษ์พลังงาน 

  ยุทธศาสตร์ที่  4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาและท้องถิ่น           
  1.พัฒนาองค์ความรู้และอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
  1.ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.การส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน 
  3.การพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบเรียบร้อยใน    
ชุมชน 
  1.การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชุมชน 
  2.การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอบายมุขและแรงงานต่างด้าว 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  1.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ ในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการประชาชน 
  2.พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล การพัฒนาอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน   
  3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการตรวจสอบควบคุม 

6.  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 
 เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานของเทศบาล สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและตอบสนองภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 
  1.นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

 1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 1.2 ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  
 1.3 ความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
 1.4.การศึกษา 
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 2.นโยบายด้านเศรษฐกิจ  
 3.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 4.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 5.นโยบายด้านความมั่นคง   
 6.นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
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ส่วนท่ี  3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส และระยะ 6 เดือน 

ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน(รายไตรมาส) และทุกๆ ๖  เดือน โดยเริ่มตั้งแต่  
เดือน  ตุลาคม  ๒๕60 และสิ้นสุดโครงการในเดือน กันยายน  ๒๕61 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 
 (1) ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม  2560) (2) ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม 2561)  
 (3) ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน 2561) (4) ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม–กันยายน 2561) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) และแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) แก้ไข เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 

พ.ศ. 2561 แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปีท่ี 1  
พ.ศ. 2561 

ปีท่ี 2  
พ.ศ. 2562 

ปีท่ี 3  
พ.ศ. 2563 

ปีท่ี 4  
พ.ศ. 2564 

รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 97 209,102,200 99 209,510,600 95 208,472,200 95 208,472,200 

 
386 

 
835,557,200 

2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
    - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
7 
5 

 
225,000 

2,450,000 

 
7 
5 

 
225,000 

2,450,000 

 
7 
5 

 
225,000 

2,450,000 

 
7 
5 

 
225,000 

2,450,000 

 
28 
20 

 
900,000 

9,800,000 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปีท่ี 1  
พ.ศ. 2561 

ปีท่ี 2  
พ.ศ. 2562 

ปีท่ี 3  
พ.ศ. 2563 

ปีท่ี 4  
พ.ศ. 2564 

รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

3. ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
    - แผนงานการเกษตร 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    - แผนงานสาธารณสุข 

 
 

4 
1 
4 

 
 

320,000 
500,000 
370,000 

 
 

4 
1 
4 

 
 

320,000 
500,000 
370,000 

 
 

4 
1 
4 

 
 

320,000 
500,000 
370,000 

 
 

4 
1 
4 

 
 

320,000 
500,000 
370,000 

 
 

16 
4 

16 

 
 

1,280,000 
2,000,000 
1,480,000 

4. ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
    - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 

16 
 

1 

 
 
 

835,000 
 

5,000 

 
 
 

16 
 

1 

 
 
 

835,000 
 

5,000 

 
 
 

16 
 

1 

 
 
 

835,000 
 

5,000 

 
 
 

16 
 

1 

 
 
 

835,000 
 

5,000 

 
 
 

64 
 

4 

 
 
 

3,340,000 
 

20,000 
5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สาธารณสขุและคุณภาพชีวิต 
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
     - แผนงานสาธารณสุข 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานสังคมสงเคราะห ์
     - แผนงานงบกลาง 
      
 
 
 

 
 

39 
6 
 

8 
8 
6 
4 

 
 

20,760,600 
1,190,000 

 
1,500,000 

475,000 
215,000 

6,455,000 

 
 

40 
6 
 

8 
8 
6 
4 

 
 

20,482,600 
1,190,000 

 
1,500,000 

475,000 
215,000 

6,455,000 

 
 

38 
6 
 

8 
8 
6 
4 

 
 

20,082,600 
1,190,000 

 
1,500,000 

475,000 
215,000 

6,455,000 

 
 

37 
6 
 

8 
8 
6 
4 

 
 

19,082,600 
1,190,000 

 
1,500,000 

475,000 
215,000 

6,455,000 

 
 

154 
24 

 
32 
32 
24 
16 

 
 

80,408,400 
4,760,000 

 
6,000,000 
1,900,000 

860,000 
25,820,000 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปีท่ี 1  
พ.ศ. 2561 

ปีท่ี 2  
พ.ศ. 2562 

ปีท่ี 3  
พ.ศ. 2563 

ปีท่ี 4  
พ.ศ. 2564 

รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และการจัดระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - แผนงานงบกลาง 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

2 
6 
1 
8 

 
 

1,000,000 
1,220,000 

500,000 
635,000 

 
 

2 
5 
1 
8 

 
 

1,000,000 
420,000 
500,000 
635,000 

 
 

2 
5 
1 
8 

 
 

1,000,000 
420,000 
500,000 
635,000 

 
 

2 
5 
1 
8 

 
 

1,000,000 
420,000 
500,000 
635,000 

 
 

8 
21 
4 

32 

 
 

4,000,000 
2,480,000 
2,000,000 
2,540,000 

7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - บัญชีครุภัณฑ ์

 
15 
4 
2 
5 
1 

22 

 
1,887,000 

248,000 
400,000 
789,000 
150,000 

3,549,400 

 
15 
4 
2 
5 
1 
2 

 
1,887,000 

248,000 
400,000 
789,000 
150,000 
746,000 

 
15 
4 
2 
5 
1 
1 

 
1,887,000 

248,000 
400,000 
789,000 
150,000 

89,000 

 
15 
4 
2 
5 
1 
1 

 
1,887,000 

248,000 
400,000 
789,000 
150,000 

89,000 

 
60 
16 
8 

20 
4 

26 

 
7,548,000 

992,000 
1,600,000 
3,156,000 

600,000 
4,473,400 

รวม 272 254,781,200 254 251,308,200 247 249,212,800 246 248,212,800 1,019 1,003,515,000 
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    4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามเทศบัญญัติและแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 และแผนการด าเนินงาน (เพิ่มเติม ฉบับที่ 1) ประจ าปีงบประมาณ   

2561 แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

งบประมาณ หน่วยด าเนินการ 
เดิม เพิ่มเติม 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 18 

 
2 7,153,000 

 
กองช่าง 

2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
    - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
3 

 
- 

 
65,000 

 
ส านักปลัด 

3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - แผนงานสาธารณสุข 
    - แผนงานการเกษตร 

 
2 
1 

 
- 
- 

 
45,000 
80,000 

 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

4. ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
7 

 
- 

 
315,000 

 
กองการศึกษา 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
     - แผนงานสาธารณสุข 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     - แผนงานงบกลาง 

 
25 
3 
3 
6 
5 
4 

 
3 
- 
1 
- 
- 
- 

 
10,690,709 

240,000 
280,000 
110,000 
140,000 

8,421,300 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา/ส านักปลัด 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

งบประมาณ หน่วยด าเนินการ 
เดิม เพิ่มเติม 

6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการจัดระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - แผนงานงบกลาง 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
4 
1 
1 

 
1 
- 
- 

 
910,000 
196,815 
100,000 

 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

7.การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
     - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - บัญชีครุภัณฑ์ 

 
13 
2 
1 
4 
1 

13 

 
- 
- 
- 
- 
- 

11 

 
1,275,000 

202,700 
300,000 
118,000 

50,000 
947,506 

 
ส านักปลัด/กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 
กองช่าง 

ส านักปลัด 

รวม 117 18 31,640,030 
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5.  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ไตรมาสที่ 1 - 2  (ตุลาคม  2560 – มีนาคม 2561) 

 5.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานโครงการ ช่วงระหว่างไตรมาสที่ 1 - 2 
ช่วงเวลาการ 

ด าเนินโครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไตร
มาส 1 

ไตรมาส  
2 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
97 

 
209,102,200 3 3.09 

 
1,662,000 0.79 4 4.12 90 

 
92.78 

 
- 

 
3 

รวม 97 209,102,200 3 3.09 1,662,000 0.79 4 4.12 90 92.78 - 3 
2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
    - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
7 
5 

 
225,000 

2,450,000 

 
- 
- 

 
0.00 
0.00 

 
- 
- 

 
0.00 
0.00 

 
- 
- 

 
0.00 
0.00 

 
7 
5 

 
100 
100 

 
- 

 
- 

รวม 12 2,675,000 - 0.00 - 0.00 - 0.00 12 100 - - 
3. ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
    - แผนงานสาธารณสุข 
    - แผนงานการเกษตร 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

4 
4 
1 

 
 

370,000 
 320,000 
500,000 

 
 
- 
- 
- 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 

 
 
- 
- 
- 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 

 
 
- 
- 
- 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 

 
 

4 
4 
1 

 
 

100 
100 
100 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

รวม 9 1,190,000 - 0.00 - 0.00 - 0.00 9 100 - - 
4. ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
    - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
    - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 

16 
 

1 

 
 
 

835,000 
 

5,000 

 
 
 

2 
 
- 

 
 
 

12.50 
 

0.00 

 
 
 

90,000 
 
- 

 
 
 

10.77 
 

0.00 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

0.00 
 

0.00 

 
 
 

14 
 

1 

 
 
 

87.50 
 

100 

 
 
 

2 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

รวม 17 840,000 2 11.76 90,000 10.71 - 0.00 15 88.23 2 - 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานโครงการ ช่วงระหว่างไตรมาสที่ 1 - 2 
ช่วงเวลาการ 

ด าเนินโครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

    5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สาธารณสขุและคุณภาพชีวิต 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานสาธารณสุข 
     - แผนงานงบกลาง 
     - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม ฯ 
     - แผนงานสังคมสงเคราะห ์

 
 

8 
39 
8 
4 
6 
6 

 
 

475,000 
20,760,600 

1,500,000 
6,455,000 
1,190,000 

215,000 

 
 
- 

15 
- 
1 
2 
1 

 
 

0.00 
38.46 
0.00 

25.00 
33.33 
16.66 

 
 
- 

4,446,394.98 
- 

203,500 
158,173 
99,800 

 
 

0.00 
21.41 
0.00 
3.15 

13.29 
46.41 

 
 

1 
- 
- 
3 
- 
- 

 
 

12.50 
0.00 
0.00 

75.00 
0.00 
0.00 

 
 

7 
24 
8 
- 
4 
5 

 
 

87.50 
61.53 
100 
0.00 

66.66 
83.33 

 
 
- 

11 
- 
1 
1 
- 

 
 
- 
4 
- 
- 
1 
1 

รวม 71 30,595,600 19 26.76 4,907,867.98 16.04 4 5.63 48 67.60 13 6 
6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
การจัดระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - แผนงานงบกลาง 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

6 
1 
8 
2 

 
 

1,220,000 
500,000 

   635,000 
1,000,000 

 
 

1 
- 
- 
- 

 
 

16.66 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

17,250 
- 
- 
- 

 
 

1.41 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

5 
1 
8 
2 

 
 

83.33 
100 
100 
100 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1 
- 
- 
- 

รวม 17 3,355,000 1 5.88 17,250 0.51 - 0.00 16 94.11 - 1 
7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     - แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - บัญชีครุภัณฑ ์

 
15 
4 
2 
5 
1 

22 

 
1,887,000 

248,000 
400,000 
789,000 

     150,000 
3,449,400 

 
2 
1 
- 
1 
- 
8 

 
13.33 
25.00 
0.00 

25.00 
0.00 

36.36 

 
394,510 

3,200 
- 
- 
- 

152,466 

 
20.90 
1.29 
0.00 
0.00 
0.00 
4.42 

 
5 
- 
- 
- 
- 
- 

 
33.33 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
5 
3 
2 
5 
1 

14 

 
33.33 
75.00 
100 

75.00 
100 

63.63 

 
1 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
1 
- 
8 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานโครงการ ช่วงระหว่างไตรมาสที่ 1 - 2 
ช่วงเวลาการ 

ด าเนินโครงการ ด าเนินการเสร็จสิ้น 
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

รวม 49 6,923,400 12 24.48 550,176 7.94 5 10.20 32 65.30 1 11 

รวมทั้งสิ้น 272 254,781,200 37 13.60 7,227,293.98 2.83 13 4.77 222 81.61 16 21 
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จากตาราง 5.1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงานฯข้างต้น สามารถสรุปผลการด าเนินงาน 
ได้ดังนี้ 
 1. การด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในช่วงระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2561  
(ไตรมาสที่ 1 – 2) มีการด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวนทั้งสิ้น  37  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  13.60  อยู่ใน
ระหว่างการด าเนินโครงการ จ านวน  13  โครงการ  คิกเป็นร้อยละ 4.77  และยังไม่ได้ด าเนินโครงการ จ านวน  
222 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  81.61  จากจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่ต้องด าเนินงานทั้งหมดใน
ปีงบประมาณ 2561  จ านวน  272  โครงการ   
 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มีการด าเนินโครงการมากที่สุด  3  อันดับแรกในช่วงไตรมาสที่ 1 – 2 คือ  
  1) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต การด าเนิน
โครงการจ านวนทั้งสิ้น  19  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 26.76  จากจ านวนโครงการทั้งหมด  71  โครงการ   
  2) ยุทธศาสตร์ที่  7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีการด าเนินโครงการจ านวนทั้งสิ้น   
12  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  24.48  จากจ านวนโครงการทั้งหมด  49  โครงการ 
  3) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีการด าเนินโครงการจ านวนทั้งสิ้น  2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  11.76  จากจ านวนโครงการทั้งหมด   
17  โครงการ 
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  5.2 สรุปผลของการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
   5.2.1 ผลของการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีเ่ทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(หย่อมบ้านปางเบาะ) ม.4 
เพื่อให้ประชาชาชนมี
ถนนส าหรับการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก
และปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน คสล.  กว้าง 
4.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 200 ม.  ตามแบบ
แปลนเทศบาล 

194,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจรมี
ความปลอดภัย 

ประชาชนมีเส้นทาง
สัญจรไปมา สะดวกและ
ปลอดภัยมากขึ้น 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ภายในส านักงานเทศบาล 

เพื่อให้ประชาชาชนมี
ถนนส าหรับการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก
และปลอดภัย 

ก่อสร้างถนน คสล.บริเวณ
ส านักงานเทศบาล กว้าง 
4.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 200 ม. ตามแบบ
แปลนเทศบาล 

138,000 ร้อยละของ
ประชาชนมีการ
คมนาคมสะดวกและ
ปลอดภัยเพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
หย่อมบ้านใหม่พัฒนา หมู่ที่ 
2 

เพื่อให้ประชาชาชนมี
ถนนส าหรับการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก
และปลอดภัย 

ซ่อมสร้างถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก ถนนเข้าหย่อม
บ้านใหม่พัฒนา หมู่ที่ 2 
ขนาด กว้าง 4.00 ม. ยาว 
650 ม.  หรือตามสภาพ
พื้นที ่

1,330,000 
(งบพัฒนาจังหวัด) 

ร้อยละของ
ประชาชนมีการ
คมนาคมสะดวกและ
ปลอดภัยเพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง/
หน่วยงานอ่ืน 

4 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
ประเพณีชนเผ่า 

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี  ชนเผ่า 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีชนเผ่าต่างๆ ใน
หมู่บ้าน/หย่อมบ้าน ภายใน
เขตเทศบาล 

30,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของชน
เผ่าตา่งๆ ภายในเขต
เทศบาล 

กองการศึกษา 

5 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
ประเพณีลอยกระทง
(หมู่บ้าน) 

เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณียี่เป็ง ของ
หมู่บ้าน 

ชุมชนในเขตเทศบาลต าบล
ทุ่งข้าวพวง  มีกิจกรรม
ประเพณียี่เป็งของหมู่บ้าน  

60,000 ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณ ี

ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคญัและร่วม
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีในชุมชน 

กองการศึกษา 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
6 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม

วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
พ.ศ.2561 

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมให้กับเด็กๆทีม่า
ร่วมงานวันเด็กแห่งชาต ิ

เด็กๆในเขตเทศบาลต าบล
ทุ่งข้าวพวงและต าบล
ใกล้เคียง 

40,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กได้รับการส่งเสริมให้
แสดงออกในทางที่
สร้างสรรค ์

กองการศึกษา 

7 โครงการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนของ ศพด. ใน
สังกัด 

เพื่อพัฒนาศักยภาพทาง
การศึกษา 

ศพด.ในสังกัดเทศบาล 35,850 นักเรียนมีทักษะการ
เรียนเพิ่มขึ้น 

การจัดการศึกษามี
คุณภาพมากขึ้น 

กองการศึกษา 

8 อุดหนุนอาหารกลางวัน 
ศพด. (โอนงบประมาณ
เพิ่มเตมิ) 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนไดร้ับ
ประทานอาหารกลาง
วันท่ีมีประโยชน์ 

อาหารกลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียน ร.ร.สังกัดเทศบาล  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 

765,600 นักเรียนได้
รับประทานอาหาร
กลางวันครบทุกคน 

เด็กนักเรยีนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงและ
ได้รับสารอาหาร
ครบถ้วน 

กองการศึกษา 

9 ค่าใช้จ่ายปรับปรุงหลักสตูร
สถานศึกษาโรงเรียนใน
สังกัด 2 โรงเรียน 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพทาง
การศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 40,000 พัฒนาศักยภาพ
การศึกษาให้ดียิ่งข้ึน 

การจัดการศึกษามี
คุณภาพมากขึ้น 

กองการศึกษา 

10 ค่าใช้จ่าย Internet 
โรงเรียน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพทาง
การศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 14,400 สามารถ
ติดต่อสื่อสารและ
สืบค้นข้อมูลได้
เพิ่มขึ้น 

การจัดการศึกษามี
คุณภาพมากขึ้น 

กองการศึกษา 

11 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและ
ปรับปรุงห้องสมดุ ร.ร.สังกัด 
อปท. 

เพื่อเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ให้กับ
เด็กๆและบุคคลทั่วไป 

เด็กนักเรยีน ครู และบุคคล
ทั่วไป 

200,000 เด็กนักเรยีนมีแหล่ง
ศึกษาหาความรู้ 
เพิ่มขึ้น 

มีแหล่งศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ให้กับเด็ก
นักเรียน ครู และบุคคล
ทั่วไป 

กองการศึกษา 

12 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด 

เพื่อเอ้ืออ านวยต่อการ
จัดบรรยากาศการเรยีนรู้
ของนักเรียน 

พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

100,000 โรงเรียนมีภมูิทัศน์ท่ี
สวยงามเอื้อต่อการ
เรียนเพิ่มขึ้น 
 

เพื่อให้มีสภาพแวดล้อม
ที่ดูสวยงาม 

กองการศึกษา 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
13 ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์

ปูองกันยาเสพติดใสถาน
ศึกษา 

เด็กนักเรยีนห่างไกลยา
เสพติด 

นักเรียนโรงเรียนในสังกัด
เทศบาล 

35,000 นักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดไมยุ่่งเกี่ยวกับ
ยาเสพตดิ 
 

นักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดไมยุ่่งเกี่ยวกับยา
เสพติด 

กองการศึกษา 

14 ค่าปัจจัยพื้นฐานเด็กยากจน เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
จัดการศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
(โรงเรียนบ้านห้วยเปูา 
30,000.-บาท และ
โรงเรียนอนุบาลพัฒนาต้น
น้ าขุนคอง 10,000.-บาท) 

7,000 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษา จ านวน 2 
โรงเรียน 

พัฒนาศักยภาพการจดั
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

กองการศึกษา 

15 เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาของโรงเรยีนใน
สังกัด 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
จัดการศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล   309,960 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การศึกษา จ านวน 2 
โรงเรียน 

พัฒนาศักยภาพการจดั
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

กองการศึกษา 

16 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีน
การสอนรายหัว 

เพื่อพัฒนาศักยภาพทาง
การศึกษา 

ศพด.ในสังกัดเทศบาล 197,200 ศพด.ในสังกัด
เทศบาลได้รับการ
จัดสรรค่าการเรียน
การสอนรายหัว 

นักเรียน ศพด.ในสังกัด
เทศบาลได้พัฒนา
ศักยภาพการเรียน 
การสอน 

กองการศึกษา 

17 โครงการจดังานวิชาการของ
นักเรียน ศพด.ในสังกัด 
อปท. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
จัดการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาล 

49,995 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดมี มี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

การจัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

กองการศึกษา 

18 อาหารเสริมนม เพื่อให้เด็กนักเรยีนไดร้ับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม) 

อาหารเสริม (นม) แก่เด็ก
นักเรียน ร.ร.สังกัดเทศบาล 
ร.ร.สังกัด สพฐ.  ศพด. 
และศูนย์การเรียนชาวไทย
ภูเขา 
 

1,343,389.98 นักเรียนได้
รับประทานอาหาร
เสรมิ (นม)  ครบทุก
คน 

เด็กนักเรยีนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงและ
ได้รับสารอาหาร
ครบถ้วน 

กองการศึกษา 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
19 โครงการแข่งขันกีฬาสาน

สัมพันธ์ ศพด.ในสังกัด 
อปท. 

เพื่อให้เด็กได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

เด็กนักเรยีนในสังกัด
เทศบาล 

49,993 เด็กนักเรยีนได้รับ
การพัฒนาทางด้าน
ทักษะเพิ่มขึ้น 

เด็กนักเรยีนได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา เพิ่มขึ้น 
 

กองการศึกษา 

20 โครงการแข่งขันกีฬา
ประชาชน    

เพื่อเสรมิสร้างความ
สามัคคีและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทั้งร่างกาย
และจิตใจ 

จัดการแขง่ขันกีฬาพ้ืนบ้าน
และกีฬา/กรีฑา ของ
ประชาชนหรือการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
ในระดับต่างๆ 

108,180 ร่างกายมีสุขภาพที่
แข็งแรงเพิ่มขึ้น 

เสรมิสร้างความสามัคคี
และเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งทั้งร่างกายและ
จิตใจ 

กองการศึกษา 

21 โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัหนาว 

เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ที่ได้รับความเดือดร้อน
จากภัยหนาว 

จัดซื้อเครื่องนุ่งห่มกันหนาว 
ให้กับราษฎรผู้ประสบภัย
หนาว 

99,800 จ านวนประชาชนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับ
เครื่องนุ่งห่ม 
กันหนาวอย่างท่ัวถึง 

ส านักปลดั 

22 โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

เพื่อให้ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลทุ่งข้าว
พวงมีสุขภาพท่ีด ี

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลทุ่งข้าวพวง 

203,500 ประชาชนไดร้ับการ
ดูแลอย่างทั่วถึง 

เพื่อดูแลสุขภาพของ
ประชาชน 

ส านักปลดั 

23 โครงการลดอุบัตเิหตุทาง
ถนนเทศกาลปีใหม ่

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความปลอดภัย 

ลดอุบัตเิหตุทางถนนช่วง
เทศกาล ในท่ีสาธารณะ
และชุมชน 

17,250 ร้อยละของจ านวน
อุบัติเหตลุดลง 

อัตราการเกิดอุบัตเิหตุ
ลดลง 

ส านักปลดั 

24 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม
สัมมนาด้านการเงินการคลัง 
ครั้งท่ี 5 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ/ลูกจ้าง 

จัดฝึกอบมและสัมมนาแก่
คณะผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 

391,560 บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบ 
และวิธีการจดัซื้อ/จัด
จ้าง มากยิ่งข้ึน 
 

บุคลากรท้องถิ่นไดร้ับ
การพัฒนาความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
25 โครงการสนับสนุนการจัดท า

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. e-laas 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของระบบ 
e-laas 

เพื่อพัฒนาระบบบันทึก
บัญชีของ อปท.e-laas ให้
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

2,950 ร้อยละบคุลากรที่เข้า
รับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
มากยิ่งข้ึน 

บุคลากรท้องถิ่นไดร้ับ
การพัฒนาความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

26 โครงการจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพื่อให้เทศบาลมี
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ส่งเสริมให้ประชาชนและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการจดัท าแผน
ชุมชน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินงาน การตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
กระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นจากชุมชน 
คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง องค์กร 
หน่วยงาน และ
ประชาชน 

จัดท าและเพิ่มเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนินงาน การ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยจดั
ประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้าน ระดับต าบล และ
คณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล 

- 1.เทศบาลมี
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่มามาจากความ
ต้องการของ
ประชาชน     
2.เทศบาลมีแผนการ
ด าเนนิงาน ใช้เป็น
กรอบในการ
ด าเนินงาน          
3.มีการติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.ประชาชนและผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนชุมชน
และแผนพัฒนาท้องถิ่น          
2.มีแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการด าเนินงาน เป็น
เครื่องมือในการ
ด าเนินงานและจัดท า
งบประมาณประจ าปี                        
3.ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ส านักปลดั 

27 ค่าบ ารุงรักษา และซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

เพื่อซ่อมแซมทรัพยส์ิน
เครื่องมือครภุัณฑ์ที่ช ารุด
เสียหาย 

ซ่อมแซมทรัพยส์ิน 
เครื่องมือครภุัณฑต์่างๆที่
ช ารุดเสยีหาย 

3,200 สิ่งก่อสร้างเครื่องมือ
และครภุณัฑ์ มีอายุ
การใช้งานท่ียาวนาน
ขึ้น 

สิ่งก่อสร้าง ครภุัณฑ์ท่ี
ช ารุดเสยีหายใช้งานได้
ตามปกต ิ

กองการศึกษา 

รวม 5,766,827.98  
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   5.2.2 ผลของการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชนองค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)     

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ี
ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

1 อาหารกลางวัน รร.สังกัด 
สพฐ. 

เพื่อให้เด็กนักเรยีน
ได้รับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมี
ประโยชน ์

อุดหนุนอาหาร
กลางวันแก่เด็ก
นักเรียน  ร.ร.สังกัด 
สพฐ.   

1,278,000 นักเรียนได้
รับประทานอาหาร
กลางวันครบทุกคน 

เด็กนักเรยีนมี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงและได้รับ
สารอาหารครบถ้วน 

กองการศึกษา 1.โรงเรียนบ้าน
แม่กอนใน        
2. โรงเรียนบ้าน
ทุ่งข้าวพวง  
3. โรงเรียนบ้าน
ห้วยทรายขาว      
4.โรงเรียน
พัฒนาต้นน้ า 
ขุนคอง   

2 อุดหนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพ
การศึกษา ต าบลทุ่งข้าวพวง  
(โครงการแข่งกีฬา นร.) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ทางการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ดังนี้                   
1.แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ            
2.แข่งขันกีฬา/
กรีฑานักเรยีน         
3.กิจกรรมค่ายวิถี
พุทธ                   
4.กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ/เนตรนาร ี

30,000 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาของ
ศูนย์ให้มีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการของเด็ก
ให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

กองการศึกษา ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาต าบล
ทุ่งข้าวพวง 

รวม 1,308,000  



27 
 

   5.2.3 ผลของการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด (แบบ ผ.03) 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ี
ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

 

 - - - - - - - 
รวม -  

 
   5.2.4 ผลของการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (แบบ ผ.04)   

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ี
ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงานที่ขอ
ประสาน 

 

 - - - - - - - 
รวม -  

(5.2.4 ใช้ส าหรับ องค์การบริหารส่วนจังหวัด)  
 
   5.2.5 ผลของการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีเ่ทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (แบบ ผ.05) 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ี
ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

 

 - - - - - - - 
รวม -  
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   5.2.6 ผลของการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีเ่ทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ (แบบ ผ.06)  
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ี

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

 - - - - - - - 
รวม -  

 
   5.2.7 ผลของการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีเ่ทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.08) 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพื่อใช้ปฏิบัติงาน รถตัดหญ้าพร้อมเครื่องยนต์  
2 เครื่อง 

24,000 รถตัดหญ้าพร้อมเครื่องยนต์  
2 เครื่อง 

ส านักปลดั 

2 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

คอมพิวเตอรส์ าหรับงาน
ประมวลผล  2  เครื่อง  

31,980 คอมพิวเตอรส์ าหรับงาน
ประมวลผล  2  เครื่อง  

กองคลัง 

3 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

เครื่องส ารองไฟ   
2  เครื่อง 

5,580 เครื่องส ารองไฟ   
2  เครื่อง 

กองคลัง 

4 แผนงานการศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

คอมพิวเตอรส์ าหรับงาน
ประมวลผล    

22,000 คอมพิวเตอรส์ าหรับงาน
ประมวลผล    

กองการศึกษา 

5 แผนงานการศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 

คอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ก ส าหรับ
งานประมวลผล 

21,000 คอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล 

กองการศึกษา 
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ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

6 แผนงานการศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ปฏิบัติงาน โต๊ะท างานเหล็กพร้อม
กระจก 4 ลิ้นชัก  จ านวน  
3  ตัว 

14,700 โต๊ะท างานเหล็กพร้อม
กระจก 4 ลิ้นชัก  จ านวน  
3  ตัว 

กองการศึกษา 

7 แผนงานการศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ปฏิบัติงาน เก้าอี้ท างานแบบมีแขนและ
พนักพิงปรับระดับได้ 
จ านวน 4 ตัว 

5,600 เก้าอี้ท างานแบบมีแขนและ
พนักพิงปรับระดับได้ 
จ านวน 4 ตัว 

กองการศึกษา 

8 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ก่อสร้าง 

เพื่อใช้ปฏิบัติงาน เครื่องตัดคอนกรีต 27,606 เครื่องตัดถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก 9 แรงม้า  ใบตดั 
14 น้ิว 

กองช่าง 

รวม 152,466  
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6.  สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
     ไตรมาสที่ 1 - 2  (ตุลาคม  2560 – มีนาคม 2561) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 

1,662,000 24.73 - - 1,662,000 24.73 

2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - 0.00 - - - 0.00 

3. ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- 0.00 - - - 0.00 

4. ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

90,000 28.57 - - 90,000 28.57 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพ
ชีวิต 

4,907,867.98 24.68 - - 4,907,867.98 24.68 

6. ด้านการปูองกันและบรรเทา       
สาธารณภัยและการจัดระเบียบ 
เรียบร้อยในชุมชน 

17,250 1.42 - - 17,250 1.42 

7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 550,176 19.01 - - 550,176 19.01 

รวม 7,227,293.98 22.84 - - 7,227,293.98 22.84 

 

หมายเหตุ: ข้อมูล  ณ  วันที่  31  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2561 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2561 
 

ล าดับที ่ ประเภทรายจ่าย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

1 งบกลาง        
 เงินสวัสดิการผูสู้งอาย ุ    1,352,700 1,352,700 1,376,000 1,345,700 

เงินสวัสดิการผู้พิการ    319,200 319,200 364,800 356,800 
เงินสวัสดิการผูต้ิดเชื้อ    22,500 22,500 22,500 21,000 
เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

       

   - เงินประกันสังคม
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
 

      

2 งบบุคลากร        
 เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 
 

 
  506,250 

 
524,700 417,840 417,840 

    - ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างท่ัวไป    
   - เงินเดือนครผูู้ดูแลเด็ก 

 
 
 

      

    - เงินค่าตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
 

      

    - ค่าวัสดุการศึกษา  
(สื่อการสอนรายหัว) 

   197,200 - - - 

3 งบพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

       

 งานซ่อมแซม 
 
 

   - 300,000 - - 

รวม 2,397,850 2,519,100 2,181,140 2,141,340 

รวมทั้งสิ้น 4,916,950 4,322,480 
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 - การจัดท าแผนพัฒนายังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่
ไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาไว้ในเทศบัญญัติรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ 

- จดัให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผน         
ทุกปี และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้อง
กับสถานะการคลังขององค์กร 
  

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่
เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน 
จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือ
เป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุเปูาหมายตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เปูาหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุ
เปูาหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท า
โครงการ โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน
ผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 

7 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องไม่สอดคล้องในการ
ปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ควรมีการปรับปรุงระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ให้เอ้ือต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของเทศบาล 

                   1) เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุนทั่วไป
จากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้นตามแผนการด าเนินงาน     

3)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

4) บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
5)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
6)  หมู่บ้านในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
7)  ประชาชนมีปัญหาและความต้องการเป็นจ านวนมาก   
8)  อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้      

การบริการประชาชน 

๑)  ควรปรับปรุงระบบท่อ/รางระบายน้ า ถนน  ไฟฟูาสาธารณะ  แก้ไขปัญหาขยะในชุมชน 
๒)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
๓)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้ และประชาสัมพันธ์ข่าว

บ่อยๆ  
๔)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว

และถูกต้องในการบริการของเทศบาล 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงสามารถด าสามารถด าเนินการได้  จะส่งผล
ให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 
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ส่วนที ่4 
การวัดคุณภาพแผนพัฒนาและประเมินความพึงพอใจ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0600  ลงวันที่ ๒9 
มกราคม  ๒๕๕9 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามรายละเอียดเค้าโครงแผนพัฒนาสามปี  ในส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลโครงการ ซึ่งให้ใช้แนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการ ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่ าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น 

 เ พ่ือให้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนั งสือสั่ งการดังกล่ าว เทศบาลต าบล                  
ทุ่งข้าวพวง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง จึงด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ด้วยระบบ e-plan และระบบ  
e- laas 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงาน                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง  เดือน  
เมษายน  และ เดือน ตุลาคม ของทุกปี      
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่   31  มีนาคม   ๒๕61 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
          ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จ านวนโครงการ 
ที่บรรจุในเทศ

บัญญัติ  

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่
บรรจุในแผนฯ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับ
ชุมชน 

97 20 20.61 

2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 12 3 25.00 
3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 3  33.33 

4. ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

17 7 41.17 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข
และคุณภาพชีวิต 

71 50 70.42 

6. ด้านการจัดระเบียบภายในชุมชนและการสร้าง
ความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 

17 7 41.17 

7. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 49 45 91.83 

รวม 272 135 49.63 
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แบบท่ี  ๓/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๒ และแบบที่ ๓/๓                
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)   ของเทศบาลต าบล          
ทุ่งข้าวพวง ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

จ านวน

คน 

ร้อยละ จ านวน

คน 

ร้อยละ จ านวน

คน 

ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 200 80.00 50 20.00 - - 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

210 84.00 40 16.00 
- - 

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

200 80.00 50 20.00 
- - 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

190 76.00 60 24.00 
- - 

5) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ 

กิจกรรม 

195 78.00 55 22.00 
- - 

6) มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 200 80.00 50 20.00 - - 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

150 60.00 80 32.00 20 8.00 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากด าเนินโครงการ/กจิกรรม 190 76.00 50 20.00 10 4.00 

ภาพรวม พอใจ

มาก 

76.80 พอใจ 21.25 ไม่

พอใจ 

1.50 
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แบบที่ 3/3  แบบประเมินระดับความพึงพอใจในการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
                ต าบลทุ่งข้าวพวง 
เกณฑ์การพิจารณา :หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ O หรือใกล้ O แสดงว่าผลการด าเนินงานไม่ประสบ
ผลส าเร็จ  หากค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จในระดับปานกลาง  
หากค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 8.50  แสดงว่าผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จในระดับดี และหากค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจเท่ากับ  10 หรือใกล้  10  แสดงว่าผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จมากท่ีสุด 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับชุมชน 
ผลการส ารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ดี” ดังนี้ 

ล าดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.10 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.55 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.45 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.30 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.40 

 รวม 8.28 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ผลการส ารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี” ดังนี้ 

ล าดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.21 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.57 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.55 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

7.50 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.45 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.00 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.70 

 รวม 8.20 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผลการส ารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี” ดังนี้ 

ล าดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.00 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.20 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.00 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.15 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.30 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.90 

 รวม 8.29 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผลการส ารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี ” ดังนี้ 

ล าดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.90 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.50 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.00 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

 รวม 8.44 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
ผลการส ารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี” ดังนี้ 

ล าดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.00 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.80 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.60 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.40 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.25 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

 รวม 8.54 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการจัดระเบียบชุมชนภายในชุมชนและสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ผลการส ารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ดี” ดังนี้ 

ล าดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.50 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.60 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.55 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.35 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.40 

 รวม 8.44 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ผลการส ารวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี” ดังนี้ 

ล าดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.40 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.45 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.50 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.35 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

 รวม 8.39 
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6. สรุปความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ต่างๆ 
 ผลการวิเคราะห์ในภาพรวม : สัดส่วนของแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจคือ แสดงว่า เทศบาลต าบล
ทุ่งข้าวพวง  สามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในระดับดี  โดยเรียงตามประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ล าดับที่ ประเด็น ความพึง

พอใจ 
คะแนนเต็ม 
10 คะแนน 

1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมกับชุมชน  ดี 8.28 

2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ดี 8.20 
3 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดี 8.29 
4 ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ดี 8.44 

5 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต ดี 8.54 

6 ด้านการจัดระเบียบภายในชุมชนและการสร้างความร่วมมือในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ดี 8.44 

7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ดี 8.39 

 รวม  7  ยุทธศาสตร์ ดี 8.37 
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ส่วนที่ 5 สรุปผลการติดตามโครงการ / เงินอุดหนุน                   
 สรุปผลการติดตามโครงการ / เงินอุดหนุน ห้วงระยะเวลา 6 เดือน ( ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 

 

 ที่ โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นช่วงระยะเวลาไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560)  
๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประเพณี 

ชนเผ่า 
- การติดต่อสื่อสารและการประสานงาน
ล าบาก 
 
 

- ความหลากหลายของชนเผ่าท าให้ต้อง
แยกการด าเนินกิจกรรมตามความ
ต้องการของแต่ละชนเผ่า 

- ควรรวบรวมทุกชนเผา่มาด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน ณ เทศบาลต าบลทุ่ง
ข้าวพวง 

กองการศึกษา 

 

๒ ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประเพณี
ลอยกระทง (หมู่บ้าน) 

-  การด าเนินกิจกรรมตามจารีตประเพณ ี
ยี่เป็งไมส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ชุมชนได้อย่างครบถ้วน 

- ระเบียบการเบิกจ่ายไมส่อดคล้องกับ
ความต้องการในการด าเนินงานตาม
ประเพณีของชุมชน 
 

- สร้างความเข้าใจกับชุมชนในเรื่อง
ระเบียบการเบิกจ่าย 

กองการศึกษา 
 

3 อุดหนุนอาหารกลางวัน ศพด. 
 (โอนงบประมาณเพิ่มเติม) 

- 
 

- - 
กองการศึกษา  

4 ค่าใช้จ่ายปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา
โรงเรียนในสังกัด 2 โรงเรยีน 

- 
 

- - 
กองการศึกษา  

5 ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ปูองกัน 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 

- 
 

- - 
กองการศึกษา  

6 ค่าปัจจัยพื้นฐานเด็กยากจน - 
 

- - 
กองการศึกษา  

7 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

- 
 

- - 
กองการศึกษา  

8 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีนการสอน
รายหัว 

- 
 

- - 
กองการศึกษา  

9 อาหารเสริมนม - 
 

- - 
กองการศึกษา  

10 อาหารกลางวัน รร.สังกัด สพฐ. - 
 

- - 
กองการศึกษา  
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 ที่ โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
11 อุดหนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพการศกึษา 

ต าบลทุ่งข้าวพวง   
(โครงการแข่งกีฬา นร.) 

- 
 

- - 

กองการศึกษา 
 

12 โครงการแข่งขันกีฬาประชาชน    - มีโครงการย่อยหลายโครงการ จึงท าให้
งบประมาณไม่เพียงพอ 

-  งบประมาณไมเ่พียงพอ -  ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่ม กองการศึกษา  

13 โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ - 
 

- - 
ส านักปลดั  

14 โครงการลดอุบัตเิหตุทางถนนเทศกาล 
ปีใหม่ 

- การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานไม่มรีะเบียบฯรองรับ 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีรวมถึงนักท่องเที่ยว 
ไม่ปฏิบตัิตามกฎจราจร 

- เพิ่มงบประมาณในการ
ประชาสมัพันธ์ – ส่งเสรมิให้ความรู้
ให้กับประชาชนปฏิบัตติามกฎจราจร 

ส านักปลดั 
 

15 โครงการสนับสนุนการจัดท าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. e-laas 

- 
 

- - 
กองคลัง 

 

โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นช่วงระยะเวลาไตรมาสที่ 2  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2561) 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

(หย่อมบ้านปางเบาะ) ม.4 
- 
 

- - 
กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายใน
ส านักงานเทศบาล 

- 
 

- - 
กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หย่อมบ้าน
ใหม่พัฒนา หมู่ที่ 2 

- 
 

- - 
กองช่าง/ 

หน่วยงานอ่ืน 
งบพัฒนา 
จังหวัด 

4 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2561 

- การเบิกจ่ายงบประมาณและการด าเนิน
โครงการจ ากดัด้วยระเบียบการเบกิจ่ายเงิน 

- ประชาชนและเด็กไมไ่ดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งทั่วถึง 
- งบประมาณเทศบาลมีจ ากัด 

- ให้ประชาชนและชุมชนร่วมงานอย่าง
ทั่วถึงและไม่จ ากดั รร.สังกัด อปท./รร.
สังกัด สพฐ. 

กองการศึกษา  

5 โครงการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน
ของ ศพด. ในสังกัด 

- ผู้ปกครองเด็กไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร 
- งบประมาณมไีม่เพียงพอ 

-  งบประมาณมีไม่เพียงพอให้
ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมด้วยได ้

-  ควรรัดสรรงบประมาณเพิ่มเตมิ 
เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
 

กองการศึกษา  
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 ที่ โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
6 ค่าใช้จ่าย Internet โรงเรียน - 

 
- - 

กองการศึกษา  

7 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและปรับปรุง
ห้องสมุด ร.ร.สังกัด อปท. 

- 
 

- - 
กองการศึกษา  

8 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนในสังกัด 

- 
 

- - 
กองการศึกษา  

9 โครงการจดังานวิชาการของนักเรยีน 
ศพด.ในสังกัด อปท. 

-  ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน ไม่ค่อยให้
ความส าคญัในการจดักิจกรรม 

-  ได้จัดกิจกรรมในช่วงปิดภาคเรียน ท า
ให้มีผู้เข้าร่วมงานน้อย 

-  ควรจัดกิจกรรมในช่วงก่อนปิดภาค
เรียน 

-  มีการประชาสัมพันธ์การจัดงาน
อย่างจริงจัง 

กองการศึกษา  

10 โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ ศพด.
ในสังกัด อปท. 

-  ผู้บริหาร ชุมชน ไม่ค่อยให้ความส าคัญใน
การจัดกิจกรรม 

-  ในพิธีเปิด – ปิด ไม่มีแขกผู้มีเกียรติ
ร่วมให้ก าลังใจครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

-  ควรมีตัวแทนผู้บริหารอยู่ร่วมตลอด
กิจกรรม 

กองการศึกษา  

11 โครงการชว่ยเหลือผู้ประสบภยัหนาว - ช่วงฤดูหนาว การให้ความช่วยเหลือต้อง 
รอประกาศภัยหนาวจากอ าเภอ ซึง่บางครั้ง
ล่าช้ากว่าความต้องการของชาวบา้น 

- ตามระเบียบการเบิกจ่ายการใหค้วาม
ช่วยเหลือภัยหนาวต้องรอประกาศภัย
หนาวจากอ าเภอ 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ และการให้
ความช่วยเหลือ ควรมีความรวดเรว็
ตามความต้องการของชาวบ้าน 

ส านักปลดั  

12 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมสัมมนาด้าน
การเงินการคลัง ครั้งท่ี 5 

- 
 

- - 
กองคลัง  

13 โครงการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น - การจัดท าแผนพัฒนายังมีบางโครงการ/
กิจกรรมทีไ่มส่อดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
- เทศบาลไมส่ามารถบรรจุโครงการ/
กิจกรรมในแผนพัฒนาไว้ในเทศบญัญัติ
รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ 

- บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู/้ความ
เข้าใจเรื่องแผน จึงไม่เห็นความส าคัญ
ของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัย
ส าคัญในการบรรลุเปาูหมายตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้

 - ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคญัและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/
อุปสรรคทีส่ะท้อนไปสู่การบรรลุ
เปูาหมายอยา่งจริงจัง 

ส านักปลดั  

14 ค่าบ ารุงรักษา และซ่อมแซมทรัพยส์ิน - ทรัพย์สินช ารุด-เสียหาย บ่อยครัง้  - ทรัพย์สินมีอายุการใช้งานท่ียาวนาน 
ท าให้ช ารุดเสยีหายบ่อย 
 
 
 

- เพิ่มเติมงบประมาณ  กองการศึกษา  
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 ที่ โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงไหล่ทางถนนสายหลัก 
ม.2 จ านวน 2 ช่วง 

- - - 
กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หย่อมบ้าน
ปางเบาะ หมู่ที่ 4 

- - - 
กองช่าง/ 

หน่วยงานอ่ืน 
งบพัฒนา 
จังหวัด 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านแม่กอน - - - กองช่าง  

4 โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษาท างาน
ช่วงปิดภาคเรียน 

- - - 
ส านักปลดั  

5 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ - - - ส านักปลดั  

6 เบี้ยยังชีพผู้พิการ - - - ส านักปลดั  

7 เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ - - - ส านักปลดั  

8 ค่าใช้จ่ายงานรัฐพิธ ี - - - ส านักปลดั  

9 โครงการตามมติ ครม. - - - ส านักปลดั  

10 ค่าบ ารุงรักษา และซ่อมแซมทรัพยส์ิน - - - ส านักปลดั  

11 โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษ ี - - - กองคลัง  

 




