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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ และ(ฉบับที่ 3) ข้อ 12 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                       
ต าบลทุ่งข้าวพวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๑4) พ.ศ.๒๕6๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้  ทั้งนี้การวางแผนมี
ความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา  

จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หาก
ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  
“ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานต่อไป   

๑.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้
ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลา ในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลคือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้วซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร  
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อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่
ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 2.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 2.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงและแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 2.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

3.  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

นายกเทศมนตร ี

ต าบลทุ่งข้าวพวง 

 

คณะกรรมการพัฒนา
ของ เทศบาลต าบล

ทุ่งข้าวพวง 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

นายกเทศมนตร ี

ต าบลทุ่งข้าวพวง 

สภาเทศบาล 

ต าบลทุ่งข้าวพวง รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตร ี

ต าบลทุ่งข้าวพวง 

 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้

ประชาชนในต าบลทุ่ งข้าวพวง

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 

นับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
 แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

5.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงสามารถใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทางดังนี้ 
5.๑ จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 

5.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

 5.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็น
ผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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ส่วนที่ ๒ 
กำรติดตำมและประเมินผล 

 
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 

(1) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลทุ่งข้ำวพวง (พ.ศ.2561-2564) 

   วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ  
   “อนุรักษ์วัฒนธรรม  เลิศล้ าคุณค่า  พัฒนาคุณภาพชีวิต” 

   พันธกิจ 
   1. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการการเกษตร/
ระบบน้ าอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
         2. มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
   3. มีการส่งเสริม/รักษาคุณภาพและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
   4. มีการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   5. มีการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   6.มีความม่ันคง ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของชุมชน 
   7. มีการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี 

   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำ 

   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
    1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ  
    2.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรและระบบน้ าเพ่ือการอุปโภค -
บริโภค 
   ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว 
    1.ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
    2.พัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    3.ส่งเสริมการค้าการลงทุนที่เกิดประโยชน์ในท้องถิ่นและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับศักยภาพชุมชน 
   ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
    1.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน 
    2.การควบคุม ป้องกันแก้ไขปัญหาขยะ มลภาวะในชุมชนและส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 
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    ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญำและท้องถิ่น           
    1.พัฒนาองค์ความรู้และอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
ท้องถิ่น  
 
    ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ด้ำนสำธำรณสุขและคุณภำพชีวิต 
    1.ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2.การส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน 
    3.การพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยและกำรจัดระเบียบ
เรียบร้อยใน    ชุมชน 
    1.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย และความ
ปลอดภัยในชุมชน 
    2.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอบายมุขและแรงงานต่างด้าว 

   ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
    1.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ ใน
การปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 
    2.พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล การ
พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน   
    3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการตรวจสอบควบคุม 

(2) นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำร 
   เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานของเทศบาล สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและตอบสนองภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 
   1.นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

  1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  1.2 ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  
  1.3 ความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
  1.4.การศึกษา 

  2.นโยบายด้านเศรษฐกิจ  
  3.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  4.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  5.นโยบายด้านความมั่นคง   
  6.นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
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2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
2.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ 
และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 

(1) ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร

ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด

จากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมา
ใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้อง 
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สามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปลีะหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

(2) ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเ มินผลแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

 2.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  

 2.2 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่
ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ความจ าเป็นส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบ 
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สัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบ
ตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่นนั้นๆ  

 2.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับ
ผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่ง เป็นการ
ก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการก าหนดองค์กรที่
รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม 
และประเมินผล  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะ
กรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ โดยมีอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ยังได้
ก าหนดไว้ในระเบียบฯ ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

    1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด 
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ  เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

  



 

 
 

 -9- 
  

   2)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
   3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ

ประเมินผล 
   4)  ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ

ประเมินผล รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

   5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ โดยทั่วกัน และข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

 
2.2 กำรก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  

  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้
วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากกแดงใช้แบบรายงาน  
3  แบบ ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
  1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนำใช้แบบรำยงำน   

แบบที่  1   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.  แบบติดตำมแผนพัฒนำใช้แบบรำยงำน   

แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนำใช้แบบรำยงำน  3  แบบ  คือ 
       3.1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
       3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
       3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
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2.3 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
 

แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ค ำชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ................................................................................................ ................. 
 

ประเด็นกำรประเมิน มี 
กำรด ำเนินงำน 

ไม่มี 
กำรด ำเนินงำน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา   

ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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กำรวัด และกำรน ำเสนอผล 
- ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็น

ทางการ 
- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การด าเนินการนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........................................................................................................................    
2.  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .............................. 
ส่วนที ่ 2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2564) 
3.  จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2564) 

ยุทธศำสตร ์

ปีที่  1         . ปีที่  2        . ปีที่  3        . ปีที่  4        . รวม 

จ ำนวน 
โครงกำร 

 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

 

งบ 
ประมำณ 

จ ำนวน
โครงกำร 

 

งบ 
ประมำณ 

1. ยุทธศาสตร์.................... 
    แผนงาน....................... 

xx xx xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2. ยุทธศาสตร์.................... 
    แผนงาน....................... 

          

ฯลฯ....           

รวม           

เกณฑ์กำรพิจำรณำ : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์
ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่ อปท. ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
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4.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2564) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ....................... 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 

อยู่ในระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมำณ 
ที่ใช้จริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ยุทธศำสตร์...............................  
    - แผนงาน....................................... 

 
xx 

 
xxx xx xxx 

 
xxx xxx xxx xxx xxx 

 
xxx 

 
………………….. 

รวม xx xxx xx xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx  

2. ยุทธศำสตร์...............................  
    - แผนงาน....................................... 

 
xx 

 
xxx xx xxx 

 
xxx xxx xxx xxx xxx 

 
xxx 

 
………………….. 

รวม xx xxx xx xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx  

ฯลฯ            

รวม xx xxx xx xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx  
 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ :  1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่เสร็จเพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการ               
ด าเนินโครงการตามแผนฯ 

                                      2. หากมีร้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
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สรุปกำรเบิกจ่ำยงบประมำณกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ปีงบประมำณ พ.ศ.........................  

 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ :  น าเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพ่ือเป็นข้อมูลที่
แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนนั้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์................................ 
 

xxx xxx xxx xxx xxx xxx 

ยุทธศาสตร์................................ 
 

      

ยุทธศาสตร์................................ 
 

      

ยุทธศาสตร์................................ 
 

      

ยุทธศาสตร์................................       

รวม xxx xxx xxx xxx xxx xxx 



 
 

  ส่วนที่ 3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
            โครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ......................... 
 

ล ำดับ
ที ่

ประเภทรำยจ่ำย ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ได้รับจัดสรร 
(บำท) 

เบิกจ่ำยแล้ว 
(บำท) 

1 งบกลำง      
 เงินสวัสดิการผูสู้งอาย ุ    xxx xxx 

เงินสวัสดิการผู้พิการ    xxx xxx 
เงินสวัสดิการผูต้ิดเชื้อ    xxx xxx 
เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
   - เงินประกันสังคมพนักงานจ้างตามภารกิจ    xxx xxx 

2 งบบุคลำกร      
 เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
    - ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป    

   - เงินเดือนครผูู้ดูแลเด็ก 
   xxx 

xxx 
xxx 
xxx 

    - เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ      
    - ค่าวัสดุการศึกษา (สื่อการสอนรายหัว)      

3 งบพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน      
 งานซ่อมแซม 

 
     

รวม xxx xxx 

รวมทั้งสิ้น xxx 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจนั้นเป็นอย่างไร 
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ส่วนที่  4  ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) 
 

ล ำดับ วิเครำะห์ปัญหำและอุปสรรค กำรปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 .................................................................. ................. 

...................................................................................

...................................................................................  
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

2 ...................................................................................  
...................................................................................
................................................................................ ... 
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

3 ...................................................................................  
...................................................................................
...................................................................................  
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

4 ...................................................................................  
...................................................................................
...................................................................................  
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

5 ................................................................................... 
...................................................................................
...................................................................................  
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

6 ...................................................................................  
...................................................................................
................................................................................... 
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..................................................................................... 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.................................................................... ............................... 

  
ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์ และโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ................. 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  xxx xxx 

2.  xxx xxx 

3.  xxx xxx 

ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 

 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ :  หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน 
แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริง
น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่
ก าหนด 
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แบบ 3/2  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน    (   )  20 - 30  ปี…….คน  (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน     (   )  51 – 60 ปี.........คน   (   )  มากกว่า 60 ปี.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง......... คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน 
   (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 

ส่วนที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ท่านมคีวามพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

จ ำนวน

คน 

ร้อย

ละ 

จ ำนวน

คน 

ร้อยละ จ ำนวน

คน 

ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม xxx xxx xxx xxx xxx xxx 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม     
  

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม     
  

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
    

  

5) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม     
  

6) มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด       
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

      

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากด าเนินโครงการ/กจิกรรม       

ภำพรวม xxx xxx xxx xxx xxx xxx 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด  
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แบบ 3/3  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศำสตร์ 
ส่วนยุทธศำสตร์ 1  การพัฒนาด้าน.......................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้)   

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน   (   )  20 - 30  ปี…….คน  (   )  31- 41 ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน    (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ปี.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน 
  (   )  รับจ้าง......... คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน 
   (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 
ส่วน 2  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อปท.................................... ในการพัฒนา             
ด้ำน.........................(ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในแต่ละด้ำนที่ก ำหนดไว้)  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม xxx 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 

3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /กจิกรรม xxx 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx 

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx 

7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น xxx 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภำพรวม xxxxx 
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เกณฑ์กำรพิจำรณำ : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง 
แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 
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ส่วนท่ี  3 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

 

1.  ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

แบบท่ี  ๑  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบำลต ำบลทุ่งข้ำวพวง 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
ไม่มีกำร

ด ำเนินกำร 
๑  คณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

๒  กำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงาน                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่   30  กันยายน   ๒๕62 

 ส่วนที่ ๒  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕62 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำรที่
บรรจุในแผนฯ โครงกำรใน 

เทศบัญญัติ 
โครงกำรจ่ำยขำด

เงินสะสม 
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมกับ
ชุมชน 

95 16 15 32.63 

2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 12 3 - 25.00 
3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 4 - 33.33 

4. ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

17 8 - 47.06 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุข
และคณุภาพชีวิต 

67 45 - 67.16 

6. ด้านการจัดระเบยีบภายในชุมชนและการสร้าง
ความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 

16 5 - 31.25 

7. การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี 29 38 - 131.03 

รวม 
245 

119 15 
54.69 134 

 
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
จากตารางข้างต้นจะเห็นว่าจ านวนโครงการที่น ามาบรรจุในเทศบัญญัติเพ่ือน ามาด าเนินการ  คิดเป็นเพียง 
ร้อยละ 54.69 เมื่อเทียบกับจ านวนโครงการที่มีในแผน โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่เหมาะสมกับชุมชน ซึ่งบรรจุโครงการไว้ในแผนในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 95 โครงการ แต่
สามารถน ามาด าเนินการได้จริงเพียง 31 โครงการ คิดเป็นเพียงร้อยละ 32.63 เท่านั้น ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้
ว่าจ านวนโครงการที่มีในแผนมีเป็นจ านวนมากและเกินศักยภาพของของเทศบาลที่จะน ามาด าเนินการได้
ทั้งหมดหรือด าเนินการได้เกินกว่าร้อยละ 80 ดังนั้นแนวทางในการแก้ไขคือการให้ความส าคัญกับโครงการที่จะ
น ามาบรรจุไว้ในแผนฯ จะต้องเป็นโครงการที่มีความจ าเป็น เร่งด่วน และแก้ไขปัญหาความต้องการที่แท้จริง 
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ของประชาชน และต้องสอดคล้องกับงบประมาณและศักยภาพของเทศบาลในการด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ จึงจะท าให้การน าโครงการที่มีในแผนฯ มาด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

2.1 สรุปกำรเบิกจ่ำยงบประมำณกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ปีงบประมำณ พ.ศ.2562  
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  4,782,219 4.32 6,786,000 10.86 11,568,219 18.51 
2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 47,538 1.78 - - 47,538 1.78 
3. ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

104,902.30 8.82 - - 104,902.30 8.82 

4. ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

328,650 39.13 - - 328,650 39.13 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สาธารณสุขและคณุภาพชีวิต 

7,268,204.86 21.87 - - 7,268,204.86 21.87 

6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และการจัดระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 

54,068 
 

2.12 - - 54,068 
 

2.12 

7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 2,572,796.49 48.96 - - 2,572,796.49 48.96 

รวม 15,158,378.65 9.69 6,786,000 10.86 21,944,378.65 35.11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  2.2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
            โครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
 

ล ำดับ
ที ่

ประเภทรำยจ่ำย ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

ได้รับจัดสรร 
(บำท) 

เบิกจ่ำยแล้ว 
(บำท) 

1 งบกลำง      
 เงินสวัสดิการผูสู้งอาย ุ    6,596,400 4,757,200 

เงินสวัสดิการผู้พิการ    1,976,400 1,491,200 
เงินสวัสดิการผูต้ิดเชื้อ    104,400 90,000 
เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
   - เงินประกันสังคมพนักงานจ้างตามภารกิจ      

2 งบบุคลำกร      
 เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
    - ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    

   - เงินเดือนครผูู้ดูแลเด็ก 
 
 

  275,040 
1,604,717 

353,970 
1,076,460 

    - เงินเพิ่มต่างๆพนักงานจ้าง    94,500 25,160 
    - ค่าวัสดุการศึกษา (สื่อการสอนรายหัว)    237,600 237,600 

3 งบพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน      
 งานซ่อมแซม    300,000 - 

รวม 11,189,057 8,031,590 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจนั้นเป็นอย่างไร 
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2.3  กำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
(1) จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ปีท่ี 1  
พ.ศ. 2561 

ปีท่ี 2  
พ.ศ. 2562 

ปีท่ี 3  
พ.ศ. 2563 

ปีท่ี 4  
พ.ศ. 2564 

รวม 4 ปี 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 95 110,162,200 95 110,730,600 95 108,472,200 96 109,472,200 

 
393 

 
438,837,200 

2. ด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว 
    - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
7 
5 

 
225,000 

2,450,000 

 
7 
5 

 
225,000 

2,450,000 

 
7 
5 

 
225,000 

2,450,000 

 
7 
5 

 
225,000 

2,450,000 

 
28 
20 

 
900,000 

9,800,000 
 

3. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 
    - แผนงานการเกษตร 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    - แผนงานสาธารณสุข 
 

 
 

4 
1 
4 

 
 

320,000 
500,000 
370,000 

 
 

4 
1 
4 

 
 

320,000 
500,000 
370,000 

 
 

4 
1 
4 

 
 

320,000 
500,000 
370,000 

 
 

4 
1 
4 

 
 

320,000 
500,000 
370,000 

 
 

16 
4 

16 

 
 

1,280,000 
2,000,000 
1,480,000 

4. ด้ำนกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสำน
ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
    - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
    - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 
 

16 
 

1 

 
 
 

835,000 
 

5,000 

 
 
 

16 
 

1 

 
 
 

835,000 
 

5,000 

 
 
 

16 
 

1 
 

 
 
 

835,000 
 

5,000 

 
 
 

16 
 

1 

 
 
 

835,000 
 

5,000 

 
 
 

64 
 

4 

 
 
 

3,340,000 
 

20,000 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ปีท่ี 1  
พ.ศ. 2561 

ปีท่ี 2  
พ.ศ. 2562 

ปีท่ี 3  
พ.ศ. 2563 

ปีท่ี 4  
พ.ศ. 2564 

รวม 4 ปี 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

5. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
สำธำรณสขุและคุณภำพชีวิต 
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
     - แผนงานสาธารณสุข 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานสังคมสงเคราะห ์
     - แผนงานงบกลาง 
     

 
 

20 
6 
 

8 
8 
6 
4 

 
 

20,760,600 
1,190,000 

 
1,500,000 

475,000 
215,000 

6,455,000 

 
 

25 
6 
 

8 
8 
6 
4 

 
 

23,402,600 
1,190,000 

 
1,500,000 

475,000 
215,000 

6,455,000 

 
 

26 
6 
 

8 
8 
6 
4 

 
 

23,002,600 
1,190,000 

 
1,500,000 

475,000 
215,000 

6,455,000 

 
 

25 
6 
 

8 
8 
6 
4 

 
 

22,002,600 
1,190,000 

 
1,500,000 

475,000 
215,000 

6,455,000 

 
 

98 
24 

 
32 
32 
24 
16 

 
 

89,168,400 
4,760,000 

 
6,000,000 
1,900,000 

860,000 
25,820,000 

 
6. ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
และกำรจัดระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - แผนงานงบกลาง 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 
 

2 
6 
1 
8 

 
 

1,000,000 
1,220,000 

500,000 
635,000 

 
 

2 
5 
1 
8 

 
 

1,000,000 
420,000 
500,000 
635,000 

 
 

2 
5 
1 
8 

 
 

1,000,000 
420,000 
500,000 
635,000 

 
 

2 
5 
1 
8 

 
 

1,000,000 
420,000 
500,000 
635,000 

 
 

8 
21 
4 

32 

 
 

4,000,000 
2,480,000 
2,000,000 
2,540,000 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ปีท่ี 1  
พ.ศ. 2561 

ปีท่ี 2  
พ.ศ. 2562 

ปีท่ี 3  
พ.ศ. 2563 

ปีท่ี 4  
พ.ศ. 2564 

รวม 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

7.กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
     - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - บัญชีครุภัณฑ ์
 

 
15 
4 
2 
5 
1 

25 

 
1,887,000 

248,000 
400,000 
789,000 
150,000 

4,846,900 

 
16 
4 
2 
5 
1 

18 

 
2,007,000 

248,000 
400,000 
789,000 
150,000 

1,661,300 

 
15 
4 
2 
5 
1 
2 

 
1,887,000 

248,000 
400,000 
789,000 
150,000 
142,000 

 
15 
4 
2 
5 
1 
1 

 
1,887,000 

248,000 
400,000 
789,000 
150,000 

89,000 

 
61 
16 
8 

20 
4 

26 

 
7,668,000 

992,000 
1,600,000 
3,156,000 

600,000 
4,473,400 

รวม 130 251,323,200 137 248,519,800 133 247,862,800 133 247,862,800 499 995,588,200 
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(2) ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2564) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
ทัง้หมด 

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  

หน่วยงำนรับผิดชอบ 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 

อยู่ในระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมำณ 
ที่ใช้จริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 95 110,730,600 12 12.63 

 
4,782,219 4.32 17 17.89 66 

 
69.47 

 
กองช่าง 

รวม 95 110,730,600 12 12.63 4,782,219 4.32 17 17.89 66 69.47  

2. ด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว 
    - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
7 
5 

 
225,000 

2,450,000 

 
1 
- 

 
14.29 
0.00 

 
47,538 

- 

 
21.13 
0.00 

 
- 
- 

 
0.00 
0.00 

 
6 
5 

 
85.71 

100.00 

 
ส านักปลดั 
กองช่าง 

รวม 12 2,675,000 1 8.33 47,538 1.78 - 0.00 11 91.67  
3. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 
    - แผนงานสาธารณสุข 
    - แผนงานการเกษตร 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

4 
2 
4 

 
 

320,000 
500,000 
370,000 

 
 

2 
2 
- 

 
 

50.00 
100.00 

0.00 

 
 

44,832.30 
60,070 

- 

 
 

14.01 
12.01 
0.00 

 
 
- 
- 
- 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 

 
 

2 
- 
4 

 
 

50.00 
0.00 

100.00 

 
 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
กองช่าง 

รวม 10 1,190,000 4 40.00 104,902.30 8.82 - 0.00 6 60.00  
4. ด้ำนกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสำน
ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
    - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมฯ 
    - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 

16 
1 

 
 
 

835,000 
5,000 

 
 
 

5 
- 

 
 
 

31.25 
0.00 

 
 
 

328,650 
- 

 
 
 

39.36 
0.00 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

0.00 
0.00 

 
 
 

11 
1 

 
 
 

68.75 
100.00 

 
 
 

กองการศึกษา 
ส านักปลดั 

รวม 17 840,000 5 29.41 328,650 39.13 - 0.00 12 70.59  
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 
อยู่ในระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมำณ 
ที่ใช้จริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

    5. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
สำธำรณสขุและคุณภำพชีวิต 
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานการศาสนา วัฒนาธรรมฯ 
     - แผนงานสาธารณสุข 
     - แผนงานงบกลาง 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานสังคมสงเคราะห ์

 
 

25 
6 
8 
4 
8 
6 

 
 

23,402,600 
1,190,000 
1,500,000 
6,455,000 

475,000 
215,000 

 
 

18 
1 
2 
- 
3 
1 

 
 

72.00 
16.66 
25.00 
0.00 

37.50 
16.66 

 
 

6,834,059.86 
50,000 

168,223 
- 

191,550 
24,372 

 
 

29.20 
4.20 

11.21 
0.00 

40.33 
11.34 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

7 
5 
6 
4 
5 
5 

 
 

28.00 
83.33 
75.00 

100.00 
62.50 
83.33 

 
 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

รวม 57 33,237,600 25 43.86 7,268,204.86 21.87 - 0.00 32 56.14  

6. ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
และกำรจัดระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - แผนงานงบกลาง 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

4 
5 
1 
8 

 
 

1,000,000 
420,000 
500,000 
635,000 

 
 

2 
- 
1 
- 

 
 

50.00 
0.00 

100.00 
0.00 

 
 
36,500 

- 
17,568 

- 

 
 

3.65 
0.00 
3.51 
0.00 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

2 
5 
- 
8 

 
 

50.00 
100.00 

0.00 
100.00 

 
 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
กองช่าง 

รวม 18 2,555,000 3 16.67 54,068 2.12 - 0.00 15 83.33  
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** หมำยเหตุ : บัญชีครุภัณฑ์มีการเพิ่มเติมในแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
ทั้งหมด 

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น 
อยู่ในระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมำณ 
ที่ใช้จริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ ำนวน คิดเป็น 
ร้อยละ 

7.กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
     - แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     - บัญชีครุภัณฑ์** 

 
16 
4 
2 
5 
1 

18 

 
2,007,000 

248,000 
400,000 
789,000 
150,000 

1,661,300 

 
10 
1 
1 
2 
1 

42 

 
62.50 
25.00 
50.00 
40.00 

100.00 
233.33 

 
739,206 
195,000 

160,860.49 
34,950 

110,000 
1,332,780 

 
36.83 
78.63 
40.22 
4.43 

73.33 
80.23 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
6 
3 
1 
3 
- 
- 

 
37.50 
75.00 
50.00 
60.00 
0.00 
0.00 

 
ส านักปลดั/กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

รวม 46 5,255,300 57 123.91 2,572,796.49 48.96 - 0.00 13 28.26  -30- 
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(3) ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน 
แบบท่ี  ๓/2  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลในภำพรวม 

 ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๒ และแบบที่ ๓/๓                
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)   ของเทศบาลต าบล          
ทุ่งข้าวพวง ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็น
การพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2  

ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

จ ำนวน

คน 

ร้อยละ จ ำนวน

คน 

ร้อยละ จ ำนวน

คน 

ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 200 80.00 50 20.00 - - 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

210 84.00 40 16.00 
- - 

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

200 80.00 50 20.00 
- - 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

190 76.00 60 24.00 
- - 

5) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ 

กิจกรรม 

195 78.00 55 22.00 
- - 

6) มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 200 80.00 50 20.00 - - 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

150 60.00 80 32.00 20 8.00 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากด าเนินโครงการ/กจิกรรม 190 76.00 50 20.00 10 4.00 

ภำพรวม พอใจ

มำก 

76.80 พอใจ 21.25 ไม่

พอใจ 

1.50 
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แบบที่ 3/3  แบบประเมินระดับควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบล 
                ทุ่งข้ำวพวง 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ O หรือใกล้ O แสดงว่าผลการด าเนินงาน 
ไม่ประสบผลส าเร็จ  หากค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จ  
ในระดับปานกลาง หากค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 8.50  แสดงว่าผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จ  
ในระดับดี และหากค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ  10 หรือใกล้  10  แสดงว่าผลการด าเนินงานประสบ
ความส าเร็จมากท่ีสุด 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่เหมำะสมกับชุมชน 
ผลกำรส ำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ดี” ดังนี้ 

ล ำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.10 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.55 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.45 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.30 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.40 

 รวม 8.28 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว 
ผลกำรส ำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ด”ี ดังนี้ 

ล ำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.21 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.57 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.55 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

7.50 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.45 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.00 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.70 

 รวม 8.20 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ผลกำรส ำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ด”ี ดังนี้ 

ล ำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.00 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.20 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.00 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.15 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.30 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.90 

 รวม 8.29 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  ด้ำนกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ผลกำรส ำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ด ี” ดังนี้ 

ล ำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.90 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.50 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.00 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

 รวม 8.44 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ สำธำรณสุขและคุณภำพชีวิต 
ผลกำรส ำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ด”ี ดังนี้ 

ล ำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.00 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.80 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.60 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.40 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.25 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

 รวม 8.54 



 

 
 

-35- 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6  ด้ำนกำรจัดระเบียบภำยในชุมชนและสร้ำงควำมร่วมมือในกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ผลกำรส ำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ดี” ดังนี้ 

ล ำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.50 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.60 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.55 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.35 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.40 

 รวม 8.44 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 7  ด้ำนกำรบรหิำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
ผลกำรส ำรวจ :ในภาพรวมของยุทธศาสตร์นี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ด”ี ดังนี้ 

ล ำดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 

1 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.40 

2 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.45 

5 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

8.50 

6 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

7 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.35 

8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

 รวม 8.39 
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สรุปควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนในยุทธศำสตร์ต่ำงๆ 
 ผลกำรวิเครำะห์ในภำพรวม : สัดส่วนของแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจคือ แสดงว่า 
เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง  สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในระดับดี  โดยเรียงตามประเด็น
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ล ำดับที่ ประเด็น ควำมพึง

พอใจ 
คะแนนเต็ม 
10 คะแนน 

1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมกับชุมชน  ดี 8.28 

2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ดี 8.20 
3 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดี 8.29 
4 ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ดี 8.44 

5 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต ดี 8.54 

6 ด้านการจัดระเบียบภายในชุมชนและการสร้างความร่วมมือในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ดี 8.44 

7 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ดี 8.39 

 รวม  7  ยุทธศำสตร์ ด ี 8.37 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1.  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 

เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง สามารถด าเนินโครงการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน ได้ต่ า
กว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ 48.57 จากจ านวน
โครงการทั้งหมดที่บรรจุไว้ในแผน แต่ถ้าหากพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์แล้วจะพบว่าแต่ละยุทธศาสตร์ที่มี
โครงการบรรจุไว้ ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เทศบาลต าบล 
ทุ่งข้าวพวงสามารถด าเนินโครงการได้ครบทุกยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

  
1.2 กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 

เชิงปริมำณ 
เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ด าเนินโครงการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน เมื่อเทียบกับ

แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
(1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมกับชุมชน ด าเนินการได้ร้อยละ 32.63 
(2) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ด าเนินการได้ร้อยละ 25.00 
(3) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการได้ร้อยละ 33.33 
(4) ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด าเนินการได้ร้อยละ 47.06 
(5) ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต ด าเนินการได้ร้อยละ 67.16 
(6) ด้านการจัดระเบียบภายในชุมชนและการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ด าเนินการได้ร้อยละ 31.25 
(7) ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ด าเนินการได้ร้อยละ 131.03 
เชิงคุณภาพ 
เทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง สามารถด าเนินภารกิจได้ครบทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา และตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 

1.3 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมเป้ำหมำย 
ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมายของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ดังนี้ 
(1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมกับชุมชน มีเปา้หมาย 95 โครงการ ด าเนินการได้ 

29 โครงการ 
(2) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีเป้าหมาย 12 โครงการ ด าเนินการได้ 3 

โครงการ 
(3) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 9 โครงการ ด าเนินการ

ได้ 4 โครงการ 
(4) ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีเป้าหมาย 17 โครงการ ด าเนินการได้ 8 โครงการ 
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(5) ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต มีเป้าหมาย 67 โครงการ 
ด าเนินการได้ 45 โครงการ 

(6) ด้านการจัดระเบียบภายในชุมชนและการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีเป้าหมาย 16 โครงการ ด าเนินการได้ 5 โครงการ 

(7) ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีเป้าหมาย 29 โครงการ ด าเนินการได้ 38 โครงการ 
 

2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
2.1 ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ล ำดับ วิเครำะห์ปัญหำและอุปสรรค กำรปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 - การจัดท าแผนพัฒนายังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่

ไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาไว้ในเทศบัญญัติรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ 

- จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผน         
ทุกปี และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้อง
กับสถานะการคลังขององค์กร 
  

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่
เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน 
จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือ
เป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท า
โครงการ โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน
ผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 

7 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องไม่สอดคล้องในการ
ปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ควรมีการปรับปรุงระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ให้เอ้ือต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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2.2 ผลจำกกำรพัฒนำ 
จากการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พบว่าประสบผลส าเร็จพอสมควร ทั้งนี้ยังมีปัญหา

ในการด าเนินการบางอย่างที่ต้องด าเนินการแก้ไข เช่น 
1)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้นตามแผนการด าเนินงาน     
2)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่ จะต้อง

ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
3)  บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
4)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
5)  หมู่บ้านในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
6)  ประชาชนมีปัญหาและความต้องการเป็นจ านวนมาก   
7)  อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้      

8)  ควรปรับปรุงระบบท่อ/รางระบายน้ า ถนน  ไฟฟ้าสาธารณะ  แก้ไขปัญหาขยะในชุมชน 
9)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้ าอ้ีเพียงพอ  

สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
10)  ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้และประชาสัมพันธ์ข่าว

บ่อยๆ  
11)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว

และถูกต้องในการบริการของเทศบาล 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวงสามารถด าสามารถด าเนินการได้  จะส่งผล
ให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 

 
2.3 กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ประกอบกับ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  
เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 โดยสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว เทศบาลต าบล                  
ทุ่งข้าวพวง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง จึงด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งข้าวพวง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ด้วยระบบ  
e-plan และระบบ e- laas รายละเอียดตามเอกสารในภาคผนวก 
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