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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น               
พ.ศ.๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒8 , 29 , 30 และ 31 ไดกําหนดใหมีการ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 

ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบฯ ดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
เทศบาลตําบลทุงขาวพวง จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหคณะผูบริหาร
รับทราบ  คณะกรรมการฯ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนในการ
พัฒนาเทศบาล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดและประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
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สวนที ่1 
บทนํา 

ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ .ศ .๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๑4) พ .ศ .๒๕6๒
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการ
วางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากร
จํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน จึงกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  โดยการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนได  ทั้งนี้การวางแผนมี
ความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน 
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  

ดังน้ัน  การวางแผน คือ ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา  

จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหาก
ไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  
“ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร 
เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงานตอไป   

๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดําเนินการอยู โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาที่กําลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน ให
ลุลวงคาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาที่กําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลา ในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายท่ีไดรับ
ประโยชนจากโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลคือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลัง
ดําเนินการหรือภายหลังที่การดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลวซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไว ไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไร  
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อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่
กําหนดไวหรือไม ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 2.๑  เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอประชาชน

และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 2.๒  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
 2.๓  เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลทุงขาวพวงและแกไขได

ตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น 
 2.๔  เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบรหิารในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นปตอไป 

3.  ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล 
  

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
  
 

 

 

คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน ของเทศบาล
ตําบลทุงขาวพวง 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตร ี

ตําบลทุงขาวพวง 

สภาเทศบาล 

ตําบลทุงขาวพวง 1 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตําบล
ทุงขาวพวงทราบในที่เปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน

5 

ภายในเดือนธันวาคม 
เพื่อตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ

3

2 

4 

รับทราบ / ความคิดเห็น 

รับทราบ / ความคิดเห็น 
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4.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

 แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาล 
 แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการ 

5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
ผูบริหารเทศบาลตําบลทุงขาวพวงสามารถใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการ

บริหารงานไดหลายแนวทางดังนี้ 
5.๑ จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชนหรือไม 

5.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของสวนตางๆ  วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดที่ผูบริหารกําหนดไวหรือไม 

 5.๓  เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทํางานของเจาหนาที่ซึ่งเปน
ผลตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและ
ตัวชี้วัดที่กําหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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สวนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
    (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง (พ.ศ.2566 - 2570) 
 

วิสัยทัศนการพัฒนา  
 “อนุรักษวัฒนธรรมที่สําคัญ  ใสใจประเพณีชาติพันธุอันมีคา  รวมกันพัฒนาที่รุนเรา” 
 

พันธกิจ 
1. มีการพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรค 
2. มีการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

3. มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สรางจิตสํานึกในการอนุรักษรักษาสิ่งแวดลอม 
แกประชาชนอยางยั่งยืน 

4. มีการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหมีคุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพทุกมิติ 

5. มีการสงเสริมดานการศึกษาใหไดมาตรฐาน สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
ใหคงความเปนเอกลักษณ 

6. มีการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลทุกหมูบาน/ 
หยอมบาน ใหไดรับความสะดวก สบาย และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

7. มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพ่ือใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเพ่ือเปนการ
พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

8. มีการพัฒนาดานการเมือง การบริหารใหมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชน
สวนรวมเปนหลัก 

9. ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 2  ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการพัฒนาชุมชน 
ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการสงเสริมดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ยุทธศาสตรที่ 6  ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 7  ดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่ 8  ดานการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
ยุทธศาสตรที่ 9  ดานคุณธรรมและความโปรงใสปราศจากการทุจริต 
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    (2) นโยบายการพัฒนาของผูบริหาร 
 เปนนโยบายที่มุงเนนใหการบริหารงานของเทศบาล สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
และตอบสนองภารกิจของรัฐอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

1. นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
- ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลทุงขาวพวงไดรับการสนับสนุนการบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน

งานสาธารณสุขมูลฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นครบทุกหมูบาน 
2. นโยบายดานการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

- ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลทุงขาวพวงทุกหมูบานไดรับการเฝาระวังภัยในดานตางๆ และไดรับ
การบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ไดอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ   

3. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- ปญหาดานสิ่งแวดลอมไดรับการแกไขหรือลดลงเปนประจําทุกป   

4. นโยบายดานการพัฒนาชุมชน 
- ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและมีสวนรวมในการดําเนินกิจการตางๆ

ของเทศบาล 
5. นโยบายดานการสงเสริมดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

- เยาวชนและเด็กเล็กในพ้ืนที่ตําบลทุงขาวพวงไดรับการศึกษาครบทุกครัวเรือน รวมทั้งจัดงาน 
/กิจกรรมในดานศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นเปนประจําทุกป 

6. นโยบายดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
- ตั้งงบประมาณการพัฒนา / ปรับปรุง / ซอมแซม ดานโครงสรางพื้นฐานในเทศบัญญัติ ไมนอย

กวารอยละ 10 เปนประจําทุกป 
7. นโยบายดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

- จัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหกับกลุมอาชีพตางๆ ในพ้ืนที่ตําบลทุงขาวพวง  
อยางนอยปละ 1 โครงการ 

8. นโยบายดานการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
- จัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาล อยางนอยปละ 1 โครงการ 

9. นโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสปราศจากการทุจริต 
- คณะผูบริหารและบุคลากรของเทศบาลมีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารงานและ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการ
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน  
เมื่อดําเนินการเสร็จแลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน   

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและ
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนา  
ที่สอดคลองกับพันธกิจซึ่งสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดหรือไม และ
โครงการพัฒนาน้ันประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 

(1) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพ่ือกําหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังน้ี 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กําหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล              

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากร

ที่ใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิด

จากการทํากิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น อาจนําแนวทางทั้งหมดท่ีกําหนดมา
ใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นก็ได โดยอยางนอยตอง 
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สามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถิ่นได ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น อาจกําหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลไดตั้งแตกอนเร่ิมโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็นหรือ
ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดได 

(2) ระเบียบ วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีองคประกอบ
ที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

 2.1 ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร ประชาชนในทองถิ่นท่ีไดรับการแตงตั้ง ผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นนั้นๆ  

 2.2 เครื่องมือที่ใชสําหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลยุทธศาสตร 
ที่ไดกําหนดข้ึนซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวอาจเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล  
เชิงคุณภาพ ความจําเปนสําคัญในการนํามาหาคาผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนยุทธศาสตร อาจเปน  
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แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดความรู แบบบันทึกขอมูล แบบวัดความรู แบบบันทึก 
การสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ  
ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่นน้ันๆ  

 2.3 กรรมวิธี อันไดแก วิธีการที่จะดําเนินการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษา
เอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น เอกสารการเบิกจายงบประมาณ เชน ถนน แมน้ํา ลําคลอง 
ครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสรางตางๆ กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค
และไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร เปนตน  
ซึ่งเปนการกําหนดวิธีการเชนน้ีตองมีการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (Data analysis) ดวย 

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกําหนดองคกร 
ที่รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องคกรรับผิดชอบในการติดตาม 
และประเมินผล  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้ง
คณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

 (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือก   จํานวนสามคน 
 (2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก  จํานวนสองคน 
 (3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก  จํานวนสองคน 
 (4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จํานวนสองคน 
 (5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก    จํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับ
การคัดเลือกอีกได โดยมอํีานาจหนาที่ ตามระเบียบฯ ขอ 29 ดังนี้ 

             (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน อยางนอย ปละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  ทั้งน้ียังได
กําหนดไวในระเบียบฯ ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 

    1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด 
ขอบขาย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน 
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   2)  ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
   3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล 
   4)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถิ่น 

   5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบ โดยทั่วกัน และขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 

 
2.2 การกําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  

    เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนา โดยการกําหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวา  การดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม  และผลของการดําเนินโครงการ
บรรลุวัตถุประสงคที่ไดวางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง  
ใชแบบรายงาน  3  แบบ ตามรูปแบบที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดเปนแนวทางไว  คือ 
  1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน   

แบบที่  1   การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใชแบบรายงาน   

แบบท่ี 2    แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
  3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
       3.1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
       3.2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร อปท.ในภาพรวม 
       3.3  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร  อปท. ในแตละ
ยุทธศาสตร 
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2.3 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 
 

แบบที่  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

คําชี้แจง :  แบบที่  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ................................................................................................ ................. 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  

 

สวนที่  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.  มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน   

9. มีการวเิคราะหศักยภาพของทองถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพของ
ทองถิ่น  

 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด  

 

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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การวัด และการนําเสนอผล 
- ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จและประกาศใชอยางเปน

ทางการ 
- เกณฑการพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไมมี การดําเนินการนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง : แบบที่ 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น  
โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น........................................................................................................................    
2.  รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. .............................. 
สวนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566 – 2570) 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร 

ปที่  1         . ปที่  2        . ปที่  3        . ปที่  4        . ปที่  5        . รวม 

จํานวน 
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร.................... 
    แผนงาน....................... 

xx xx xx xx xx xx xx xx   xx xxxx 

2. ยุทธศาสตร.................... 
    แผนงาน....................... 

            

ฯลฯ....             

รวม             

    เกณฑการพิจารณา : พิจารณาวาแผนยุทธศาสตรนั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแตละยุทธศาสตรอยางไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณ 
                               อยูเฉพาะยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่งหรือไม อปท. ใหความสําคัญกับยุทธศาสตรใด 
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4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ....................... 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

ผลการดําเนินงานโครงการ  

หนวยงานรับผิดชอบ ดําเนินการเสร็จสิ้น อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน 
 

คิดเปน 
รอยละ 

งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

คิดเปน 
รอยละ 

จํานวน คิดเปน 
รอยละ 

จํานวน คิดเปน 
รอยละ 

1. ยุทธศาสตร...............................  
    - แผนงาน....................................... 

 
xx 

 
xxx xx xxx 

 
xxx xxx xxx xxx xxx 

 
xxx 

 
………………….. 

รวม xx xxx xx xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx  

2. ยุทธศาสตร...............................  
    - แผนงาน....................................... 

 
xx 

 
xxx xx xxx 

 
xxx xxx xxx xxx xxx 

 
xxx 

 
………………….. 

รวม xx xxx xx xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx  
ฯลฯ            

รวม xx xxx xx xxx xxx xxx xxx xxx xxx xxx  
 
เกณฑการพิจารณา :  1. ทําการเปรียบเทียบกับขอมูลในแบบรายงานในไตรมาสกอนหนานี้วามีโครงการที่เสร็จเพิ่มขึ้นมากนอยเพียงใด เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการ               
                                ดําเนินโครงการตามแผนฯ 

                                      2. หากมีรอยละของโครงการที่ดําเนินงานเสร็จแลวมากเทาใด ก็จะแสดงใหเห็นวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
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สรุปการเบิกจายงบประมาณการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. ........................  

 

เกณฑการพิจารณา :  นําเขาขอมูลที่ไดมาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดระบุไวในแผน เพ่ือเปนขอมูลที่
แสดงใหเห็นถึงสถานการณทางดานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินงานตามแผนนั้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
ยุทธศาสตร................................ 
 

xxx xxx xxx xxx xxx xxx 

ยุทธศาสตร................................ 
 

      

ยุทธศาสตร................................ 
 

      

ยุทธศาสตร................................ 
 

      

ยุทธศาสตร................................       

รวม xxx xxx xxx xxx xxx xxx 



 

  สวนที่ 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
            โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ......................... 
 

ลําดับ
ที ่

ประเภทรายจาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจายแลว 
(บาท) 

1 งบกลาง      
 ..................................................      

.................................................      

.................................................      

.................................................      
2 งบบุคลากร      
 ................................................. 

................................................. 
     

       
3 งบพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน      
 ................................................. 

................................................. 
 

     

รวม   
รวมทั้งสิ้น  

เกณฑการพิจารณา : พิจารณาวาสถานการณในการดําเนินงานของโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจนั้นเปนอยางไร 
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สวนที่  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566 – 2570) 
 

ลําดับ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 
1 ...................................................................................  

...................................................................................

................................................................ ................... 
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

2 ...................................................................................  
........................................................................ ...........
...................................................................................  
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

3 ................................................................................. .. 
...................................................................................
...................................................................................  
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

4 ................................................................................... 
...................................................................................
...................................................................................  
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

5 ...................................................................................  
...................................................................................
................................................................................... 
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

6 ...................................................................................  
...................................................................................
...................................................................................  
 

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คําชี้แจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ..................................................................................... 
2. วัน/เดือน/ปที่รายงาน.................................................................... ............................... 

  
สวนที่ 2 ยุทธศาสตร และโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ................. 

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

1.  xxx xxx 

2.  xxx xxx 

3.  xxx xxx 

ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 
 

เกณฑการพิจารณา :  หากจํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคลองกัน 
แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯ ที่กําหนด และหากมีโครงการท่ีปฏิบัติจริง
นอยกวาที่กําหนดไวในแผนฯ แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นยังไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯ 
ท่ีกําหนด 
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แบบ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
คําชี้แจง : แบบที่ 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในภาพรวม 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ํากวา  20 ป …..  คน    (   )  20 - 30  ป…….คน  (   )  31- 41 ป.......คน 
  (   )  41 – 50 ป...........คน     (   )  51 – 60 ป.........คน   (   )  มากกวา 60 ป.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกวาปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  คาขายธุรกิจสวนตัว……..คน 
  (   )  รับจาง......... คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน 
   (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4. ทานมคีวามพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

จํานวน

คน 

รอย

ละ 

จํานวน

คน 

รอยละ จํานวน

คน 

รอยละ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม xxx xxx xxx xxx xxx xxx 

2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม     
  

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม     
  

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
    

  

5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม     
  

6) มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด       

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

      

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กจิกรรม       

ภาพรวม xxx xxx xxx xxx xxx xxx 

เกณฑการพิจารณา : ผูตอบแบบประเมินในแตละระดับความพึงพอใจมีจํานวนเทาใด  
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แบบ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละ
ยุทธศาสตร 
สวนยุทธศาสตร 1  การพัฒนาดาน.......................(ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานที่กําหนดไว)   

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 
2. อายุ  (   )  ต่ํากวา  20 ป …..  คน   (   )  20 - 30  ป…….คน  (   )  31- 41 ป.......คน 
  (   )  41 – 50 ป...........คน    (   )  51 – 60 ป.........คน (   )  มากกวา 60 ป.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกวาปริญญาตรี.......คน  (   )  อื่นๆ........คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  คาขายธุรกิจสวนตัว……..คน 
  (   )  รับจาง......... คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร…… คน 
   (   )  อื่นๆ  (ระบุ) .........คน 
 
สวน 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน อปท.................................... ในการพัฒนา             
ดาน.........................(ตามยุทธศาสตรการพัฒนาในแตละดานที่กําหนดไว)  โดยใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน  
ทานใหคะแนน อปท.เทาใด ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ (คิดเปนรอยละ) 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม xxx 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กจิกรรม xxx 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ xxx 

5)  มีความโปรงใสในการดาํเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด xxx 

7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น xxx 

8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภาพรวม xxxxx 
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เกณฑการพิจารณา : หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือใกล 0 แสดงวาผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรของ อปท. ไมประสบความสําเร็จ หากคาคะแนนความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการ
ดําเนินงานในยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบความสําเร็จปานกลาง และหากคาคะแนนเทากับ 10 หรือใกลเคียง 
แสดงวาผลดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตรของ อปท. ในยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบผลสําเร็จมากท่ีสุด 
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สวนท่ี  3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นได ประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น : เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนินการ 

ไมมีการ
ดําเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของเทศบาลมาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกับ 
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 



 

-22- 
 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
คําชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงาน                
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 สวนที่ ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
๒.  วัน/เดือน/ปที่รายงาน  วันที่   30  กันยายน   ๒๕67 

 สวนท่ี ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ คิดเปนรอยละ
ของโครงการที่
บรรจุในแผนฯ โครงการใน 

เทศบัญญัติ 
โครงการใช

จายเงินสะสม 
1. ดานการพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคณุภาพ
ชีวิต 20 19 - 95.00 

2. ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 6 6 - 100.00 
3. ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 6 5 - 83.33 
4. ดานการพัฒนาชุมชน 5 4 - 80.00 
5. ดานการสงเสริมดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 35 33 - 94.2 
6. ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 35 31** 3 97.14 
7. ดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

3 2 - 66.66 
8. ดานการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 35 32 - 91.42 
9. ดานคุณธรรมและความโปรงใสปราศจากการ   
   ทุจริต 3 2 - 66.66 

รวม 148 
134 3 92.56 137 

** หมายเหตุ : รวมถึงโครงการท่ีตั้งจายเปนรายการใหมและโครงการที่ใชงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 

 
การวิเคราะห... 
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การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
จากตารางขางตนจะเห็นวาโดยภาพรวมจํานวนโครงการที่นํามาบรรจุในเทศบัญญัติเพ่ือนํามาดําเนินการ  
คิดเปนรอยละ 76.57 เมื่อเทียบกับจํานวนโครงการที่มีในแผน ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวาจํานวนโครงการท่ีมี
ในแผนมีเปนจํานวนมากและเกินศักยภาพของของเทศบาลที่จะนํามาดําเนินการไดทั้งหมดหรือดําเนิ นการได
เกินกวารอยละ 80 ดังนั้นแนวทางในการแกไขคือการใหความสําคัญกับโครงการท่ีจะนํามาบรรจุไวในแผนฯ 
จะตองเปนโครงการที่มีความจําเปน เรงดวน และแกไขปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชน และตอง
สอดคลองกับงบประมาณและศักยภาพของเทศบาลในการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ จึงจะทําใหการนํา
โครงการท่ีมีในแผนฯ มาดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
2.1  สรุปการเบิกจายงบประมาณการดําเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 เทียบกับงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
งบประมาณตามแผนฯ งบปกติ ** เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1. ดานการพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

11,975,000 6,593,422 55.05 - 0.00 6,593,422 55.05 

2. ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

1,020,000 466,544.28 45.73 - 0.00 466,544.28 45.73 

3. ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

900,000 45,900 5.10 - 0.00 45,900 5.10 

4. ดานการพัฒนาชุมชน 1,060,000 633,950 59.80 - 0.00 633,950 59.80 
5. ดานการสงเสริมดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

21,958,600 10,239,365.14 46.63 - 0.00 10,239,365.14 46.63 

6. ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 44,645,200 11,117,051.02 24.90 4,436,000 9.93 15,553,051.02 34.83 
7. ดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 800,000 84,662 10.58 - 0.00 84,662 10.58 

8. ดานการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 1,650,000 837,805.11 50.77 - 0.00 837,805.11 50.77 

9. ดานคณุธรรมและความโปรงใสปราศจาก
การทุจริต 

60,000 19,100 31.83 - 0.00 19,100 31.83 

รวม 84,068,800 30,037,799.55 35.73 4,436,000 5.27 34,473,799.55 41.00 
 

      หมายเหตุ : งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  จํานวน  76,000,000.- บาท 
  ** หมายเหตุ : รวมถึงโครงการที่ตั้งจายเปนรายการใหมและโครงการที่ใชงบประมาณจากหนวยงานภายนอก
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    2.2 ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
                  โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลําดับ
ที ่

ประเภทรายจาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ไมไดรับจัดสรร 
 

ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจายแลว 
(บาท) 

1 งบกลาง       
2 งบบุคลากร       
3 งบพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน       

(1) โครงการกอสรางถนน คสล. สายทางบานแมจา (หยอมบาน 

ปางเบาะ) บานแมจา หมูที่ 4 (ทางเขาหยอมบานปางเบาะ)  - - - 4,417,000 4,377,776 

(2) โครงการกอสรางถนน คสล. สายทางบานหวยทรายขาว  
(หยอมบานหวยปาฮอม) บานหวยทรายขาว หมูที่ 5 (ทางเขาหยอม
บานปาฮอม) 

 - - - 644,000 643,888 

รวม 5,061,000 5,021,664 
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1.3  การนําแผนพัฒนาทองถิ่นฯ ไปปฏิบัติ 
(1) ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมดในแผนฯ ปงบฯ 2567 

ผลการดําเนินงานโครงการ ปงบฯ 2567 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน 
 

คิดเปน 
รอยละ 

งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

คิดเปน 
รอยละ 

จํานวน คิดเปน 
รอยละ 

จํานวน คิดเปน 
รอยละ 

1. ดานการพัฒนาสาธารณสุขและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 
      แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 แผนงานสาธารณสุข 
 แผนงานสังคมสงเคราะห 

      แผนงานงบกลาง 

 
 

8 
7 
2 
4 

 
 

575,000 
990,000 
100,000 

10,310,000 

 
 

6 
3 
1 
4 

 
 

75.00 
42.85 
50.00 

100.00 

 
 

222,270 
70,052 
5,500 

6,266,100 

 
 

38.65 
7.07 
5.50 

60.77 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 

2 
4 
1 
- 

 
 

25.00 
57.14 
50.00 
0.00 

 
 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานกัปลัด 

รวม 21 11,975,000 14 66.66 6,563,922 54.81 - 0.00 7 33.33  
2. ดานการรักษาความสงบเรียบรอย  
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
      แผนงานรักษาความสงบภายใน 
      แผนงานงบกลาง 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

520,000 
500,000 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

100.00 
100.00 

 
 
 

111,792 
354,752.28 

 
 
 

21.49 
70.95 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

0.00 
0.00 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

0.00 
0.00 

 
 
 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

รวม 6 1,020,000 6 100.00 466,544.28 45.73 - 0.00 - 0.00  
3. ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
      แผนงานรักษาความสงบภายใน 
      แผนงานสาธารณสุข 
      แผนงานการเกษตร 
      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

1 
1 
3 
1 

 
 

50,000 
100,000 
250,000 
500,000 

 
 

1 
- 
2 
- 

 
 

100.00 
0.00 

66.66 
0.00 

 
 

27,240 
- 

18,660 
- 

 
 

54.48 
0.00 
7.46 
0.00 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
 
- 
1 
1 
1 

 
 

0.00 
100.00 
33.33 

100.00 

 
 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานกัปลัด 
กองชาง 

รวม 6 900,000 3 50.00 45,900 5.10 - 0.00 3 50.00  
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมดในแผนฯ ปงบฯ 2567 

ผลการดําเนินงานโครงการ ปงบฯ 2567 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน 
 

คิดเปน 
รอยละ 

งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

คิดเปน 
รอยละ 

จํานวน คิดเปน 
รอยละ 

จํานวน คิดเปน 
รอยละ 

4. ดานการพัฒนาชุมชน 
       แผนงานบริหารงานทั่วไป 
       แผนงานรักษาความสงบภายใน 
       แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
2 
1 
2 

 
640,000 
200,000 
520,000 

 
1 
1 
1 

 
50.00 

100.00 
50.00 

 
598,860 
19,350 

450 

 
93.57 
9.67 
0.08 

 
- 
- 
- 

 
0.00 
0.00 
0.00 

 
1 
- 
1 

 
50.00 
0.00 

50.00 

 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

รวม 5 1,060,000 3 60.00 618,660 58.36 - 0.00 2 40.00  
5. ดานการสงเสรมิการศกึษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่น 
       แผนงานการศึกษา 
       แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
       แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

39 
20 

 
1 

 
 

14,763,600 
1,195,000 

 
6,000,000 

 
 

14 
14 

 
- 

 
 

35.89 
70.00 

 
0.00 

 
 

9,220,875.14 
1,018,490 

 
- 

 
 

62.45 
85.22 

 
0.00 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 
 

25 
6 
 

1 

 
 

64.10 
30.00 

 
100.00 

 
 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
กองชาง 

รวม 60 21,958,600 28 46.66 10,239,365.14 46.63 - 0.00 32 53.33  
6. ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
      แผนงานเคหะและชุมชน 
      แผนงานการศึกษา 

 
97 
9 
4 

 
42,385,200 
1,579,000 
681,000 

 
37 
4 
2 

 
38.14 
44.44 
50.00 

 
14,479,464 
695,587.02 

378,000 

 
34.16 
44.05 
55.50 

 
46 
- 
1 

 
47.42 
0.00 

25.00 

 
14 
5 
1 

 
14.43 
55.55 
25.00 

 
กองชาง 
กองชาง 

กองการศึกษา 
รวม 110 44,645,200 43 39.09 15,553,051.02 34.83 47 42.72 20 18.18  

7. ดานการพัฒนาทางเศรษฐกจิ 
      แผนงานบริหารงานทั่วไป 
      แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
2 
1 

 
700,000 
100,000 

 
1 
1 

 
50.00 

100.00 

 
69,372 
15,290 

 
9.91 

15.29 

 
- 
- 

 
0.00 
0.00 

 
1 
- 

 
50.00 
0.00 

 
กองคลัง 
สํานักปลัด 

รวม 3 800,000 2 66.66 84,662 10.58 - 0.00 1 33.33  
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมดในแผนฯ ปงบฯ 2566 

ผลการดําเนินงานโครงการ ปงบฯ 2566 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น อยูในระหวาง 
ดําเนินการ 

ไมได 
ดําเนินการ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน 
 

คิดเปน 
รอยละ 

งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

คิดเปน 
รอยละ 

จํานวน คิดเปน 
รอยละ 

จํานวน คิดเปน 
รอยละ 

8. ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
      แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
9 

 
1,650,000 

 
6 

 
66.66 

 
837,805.11 

 
50.77 

 
- 

 
0.00 

 
2 

 
22.22 

 
สํานักปลัด/กองคลัง 

รวม 9 1,650,000 6 66.66 837,805.11 50.77 - 0.00 2 22.22  
9. ดานคุณธรรมและความโปรงใสปราศจาก
ทุจริต 
      แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

2 

 
 

60,000 

 
 

1 

 
 

50.00 

 
 

19,100 

 
 

31.83 

 
 
- 

 
 

0.00 

 
 

1 

 
 

50.00 

 
 

สํานักปลัด 
รวม 2 60,000 1 50.00 19,100 31.83 - 0.00 1 50.00  

รวมทั้งสิ้น 222 84,068,800 106 47.74 34,429,009.55 40.95 47 21.17 68 30.63  -28- 
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(2) ความพึงพอใจตอการดําเนินงาน 
แบบท่ี  ๓/1  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

 คําชี้แจง  :  แบบที่  ๓/1 และแบบท่ี ๓/2                
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)   ของเทศบาลตําบล          
ทุงขาวพวง ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็น
การพัฒนา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

จํานวน

คน 

รอยละ จํานวน

คน 

รอยละ จํานวน

คน 

รอยละ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 200 80.00 50 20.00 - - 

2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

210 84.00 40 16.00 
- - 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

200 80.00 50 20.00 
- - 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

190 76.00 60 24.00 
- - 

5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ 

กิจกรรม 

195 78.00 55 22.00 
- - 

6) มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 200 80.00 50 20.00 - - 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

150 60.00 80 32.00 20 8.00 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กจิกรรม 190 76.00 50 20.00 10 4.00 

ภาพรวม พอใจ

มาก 

76.80 พอใจ 21.25 ไม

พอใจ 

1.50 
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แบบที่ 3/2  แบบประเมินระดับความพึงพอใจในการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรของเทศบาลตําบล 
                ทุงขาวพวง 
เกณฑการพิจารณา : หากคาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ O หรือใกล O แสดงวาผลการดําเนินงาน 
ไมประสบผลสําเร็จ  หากคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จ  
ในระดับปานกลาง หากคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 8.50  แสดงวาผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จ 
ในระดับดี และหากคาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ  10 หรือใกล  10  แสดงวาผลการดําเนินงานประสบ
ความสําเร็จมากท่ีสุด 
 

ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ผลการสํารวจ :  ในภาพรวมของยุทธศาสตรนี้  มีความพึงพอใจระดับ “ดี” ดังนี้ 
ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 
1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.10 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

8.55 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.45 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.30 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.40 

 รวม 8.28 
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ยุทธศาสตรที่ 2  ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
ผลการสํารวจ : ในภาพรวมของยุทธศาสตรนี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี” ดังนี้ 
ลําดับท่ี ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 
1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.21 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.57 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.55 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

7.50 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.45 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.00 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.70 

 รวม 8.20 
 
ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ผลการสํารวจ : ในภาพรวมของยุทธศาสตรนี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี” ดังนี้ 
ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 
1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 9.00 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.50 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.20 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

8.00 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.15 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.30 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.90 

 รวม 8.29 
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ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการพัฒนาชุมชน 

ผลการสํารวจ : ในภาพรวมของยุทธศาสตรนี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี ” ดังนี้ 
ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 
1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.90 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

8.50 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.00 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

 รวม 8.44 
 
ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการสงเสริมดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ผลการสํารวจ : ในภาพรวมของยุทธศาสตรนี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี” ดังนี้ 
ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 
1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 9.00 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.80 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

8.60 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.40 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.25 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

 รวม 8.54 
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ยุทธศาสตรที่ 6  ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ผลการสํารวจ : ในภาพรวมของยุทธศาสตรนี้  มีความพึงพอใจระดับ “ดี” ดังนี้ 
ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 
1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.50 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.60 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิน่ 

8.55 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.35 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.40 

 รวม 8.44 
 
ยุทธศาสตรที่ 7  ดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ผลการสํารวจ : ในภาพรวมของยุทธศาสตรนี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี” ดังนี้ 
ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 
1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.40 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.45 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

8.50 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.35 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

 รวม 8.39 
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ยุทธศาสตรที่ 8  ดานการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
ผลการสํารวจ : ในภาพรวมของยุทธศาสตรนี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี” ดังนี้ 
ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 
1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.40 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.45 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

8.50 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.35 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.50 

 รวม 8.39 
 

ยุทธศาสตรที่ 9  ดานคุณธรรมและความโปรงใสปราศจากการทุจริต 

ผลการสํารวจ : ในภาพรวมของยุทธศาสตรนี้  มีความพึงพอใจระดับ “ ดี ” ดังนี้ 
ลําดับที่ ประเด็น คะแนนเต็ม   

10 คะแนน 
1 มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.90 

2 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 

4 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 

5 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

8.50 

6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

7 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.00 

8 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 

 รวม 8.44 
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สรุปความพึงพอใจตอการดําเนินงานในยุทธศาสตรตางๆ 
 ผลการวิเคราะหในภาพรวม : สัดสวนของแบบประเมินสวนใหญมีความพึงพอใจคือ แสดงวา 
เทศบาลตําบลทุงขาวพวง  สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในระดับดี  โดยเรียงตามประเด็น
ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
ลําดับที่ ประเด็น ความพึง

พอใจ 
คะแนนเต็ม 
10 คะแนน 

1 ดานการพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต ดี 8.28 

2 ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

ดี 8.20 

3 ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดี 8.29 
4 ดานการพัฒนาชุมชน ดี 8.44 
5 ดานการสงเสริมดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

ดี 8.54 

6 ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดี 8.44 
7 ดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ดี 8.39 

8 ดานการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร ดี 8.39 

9 ดานคุณธรรมและความโปรงใสปราศจากการทุจริต ดี 8.44 

 รวม  9  ยุทธศาสตร ดี 8.37 
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สวนที่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

1.  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลตําบลทุงขาวพวงดําเนินโครงการในภาพรวมไดครบตาม
ยุทธศาสตรทั้ง 9 ดาน ตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยเทศบาลตําบลทุงขาวพวงสามารถ
ดําเนินโครงการรวมทุกยุทธศาสตรไดแลวเสร็จ รอยละ 47.74 เมื่อเทียบกับจํานวนโครงการท้ังหมดท่ีบรรจุไว
ในแผน ทั้งนี้เนื่องจากแตละสวนราชการไมสามารถดําเนินโครงการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยในยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
มีโครงการท่ีอยูในระหวางการดําเนินการถึง 47 โครงการ จากโครงการท่ีจะตองดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ทั้งหมด 91 โครงการ ทําใหการดําเนินโครงการตางๆ ในภาพรวมของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง 
ไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
เทศบาลตําบลทุงขาวพวง ดําเนินโครงการในภาพรวมตามยุทธศาสตรทั้ง 9 ดาน เมื่อเทียบกับ

แผนพัฒนาทองถิ่น ดังน้ี 
(1) ดานการพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต ดําเนินการไดรอยละ 66.66 
(2) ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและท รัพยสินของประชาชน 

ดําเนินการไดรอยละ 100.00 
(3) ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดําเนินการไดรอยละ 50.00 
(4) ดานการพัฒนาชุมชน ดําเนินการไดรอยละ 60.00 
(5) ดานการสงเสริมดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ดําเนินการได

รอยละ 46.66 
(6) ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ดําเนินการไดรอยละ 39.09 
(7) ดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ดําเนินการไดรอยละ 66.66 
(8) ดานการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร ดําเนินการไดรอยละ 66.66 
(9) ดานคุณธรรมและความโปรงใสปราศจากการทุจริต ดําเนินการไดรอยละ 50.00 

 
เชิงคุณภาพ 
จากการพิจารณารอยละของผลการดําเนินภารกิจเทียบกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล

ตําบลทุงขาวพวงท้ัง 9 ดาน พบวาอยูในเกณฑท่ีไมคอยเปนที่นาพอใจ โดยยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน ดําเนินการไดนอยที่สุดเพียงรอยละ 39.09 ทั้งนี้เนื่องจากโครงการที่มีในแผนพัฒนาทองถิ่น
มีจํานวนมาก เทศบาลตําบลทุงขาวพวงไมมีงบประมาณที่เพียงพอตอการดําเนินโครงการทั้งหมด และ
ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
ดําเนินการไดมากที่สุดรอยละ 100.00 ดังนั้นจึงสามารถประเมินผลไดวาการดําเนินภารกิจเทียบกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงขาวพวงทั้ง 9 ดาน ยังไมคอยมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

1.3 ความสําเร็จการพัฒนา... 
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1.4 ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย 
ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมายของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ดังนี้ 
(1) ดานการพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต มีเปาหมาย 21 โครงการ ดําเนินการได 

14 โครงการ 
(2) ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

มีเปาหมาย 6 โครงการ ดําเนินการได 6 โครงการ 
(3) ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย 6 โครงการ ดําเนินการได  

3 โครงการ 
(4) ดานการพัฒนาชุมชน มีเปาหมาย 5 โครงการ ดําเนินการได 3 โครงการ 
(5) ดานการสงเสริมดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น มีเปาหมาย  

60 โครงการ ดําเนินการได 28 โครงการ 
(6) ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน มีเปาหมาย 110 โครงการ ดําเนินการได 43 โครงการ 
(7) ดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ มีเปาหมาย 3 โครงการ ดําเนินการได 2 โครงการ 
(8) ดานการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร มีเปาหมาย 9 โครงการ ดําเนินการได 6 โครงการ 
(9) ดานคุณธรรมและความโปรงใสปราศจากการทุจริต มีเปาหมาย 2 โครงการ ดําเนินการได  

1 โครงการ 
 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
2.1 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

ลําดับ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 
1 เทศบาลไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมใน

แผนพัฒนาไวในเทศบัญญัติรายจายไดครบทุก
โครงการ 

สรางความเขาใจใหกับสมาชิกสภาเทศบาลฯ 
กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน ถึงความจําเปน 
เรงดวน ในเรื่องการแกไข เพ่ิมเติม หรือ
เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น 
และใหมีความสอดคลองกับสถานะการคลังของ
เทศบาล 

2 การนําเอาโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นฯ ไป
ดําเนินการ ไมเปนตามที่กําหนดไวในแผนฯ มีการ
เพ่ิมเติมโครงการใหมเรื่อยๆ โดยไมไดคํานึงถึง
โครงการเดิมที่มีอยูในแผนฯ  
 

ผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ควรกําชับให
ดําเนินการโครงการตามแผนที่ไดกําหนดไว
อยางตอเนื่อง และควรพิจารณาความจําเปน
เรงดวนในการแกไข เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง
โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นและใหมีความ
สอดคลองกับสถานะการคลังของเทศบาล 

3 บุคลากรสวนใหญขาดความรู/ความเขาใจเร่ืองแผน 
จึงไมเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือ
เปนปจจัยสําคัญในการบรรลุเปาหมายตามแผนท่ี
กําหนดไว 

แผนเปนปจจัยสําคัญในการนําพาองคกรไปสู
เปาหมายที่ตองการ ผูบริหารทุกระดับควรให
ความสําคัญและทําความเขาใจเกี่ยวกับกลยุทธ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปญหา/อุปสรรคที่สะทอนไปสูการบรรลุ
เปาหมายอยางจริงจัง 
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ลําดับ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 

4 งบประมาณท่ีไดรับไมเหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใชงบประมาณตามโครงการที่กําหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทําโครงการที่กําหนดตาม
แผนปฏิบัติไมสอดคลองกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงตางๆของทางราชการ 
เชน เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณตางๆ 

หนวยงานเห็นความสําคัญในการจัดทําโครงการ 
โดยคํานึงถึงตัวชี้วัดท่ีกําหนดเพ่ือใหสอดคลอง
กับการปฏิบัติงาน 

6 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของไมสอดคลองในการ
ปฏิบัติงานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

ควรมีการปรับปรุงระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ
ใหเอ้ือตอการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

2.2 ผลจากการพัฒนา 
จากการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น พบวายังมีปญหาในการดําเนินการบางอยางที่ตอง

ดําเนินการแกไข เชน 
1)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณน้ันตามแผนการดําเนินงาน     
2)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่จะตอง

ดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนต้ังจายรายการใหม 
3)  หมูบานในเขตเทศบาลมีปญหาที่จะตองแกไขอยูเปนจํานวนมาก  
4)  ประชาชนมีปญหาและความตองการเปนจํานวนมาก   
5)  อํานาจหนาที่มีขอจํากัดทําใหไมสามารถดําเนินการได      

6)  ควรปรับสถานที่ในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง  เชน  มีจุดบริการและเกาอ้ีเพียงพอ  
สะดวก  สะอาด  และมีเจาหนาที่คอยใหคําแนะนําท่ีดี   

7)  ควรประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผานทางหอกระจายขาวมากกวานี้และประชาสัมพันธขาวบอยๆ  
8)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว

และถูกตองในการบริการของเทศบาล 
จากขอเสนอแนะดังกลาว  หากเทศบาลตําบลทุงขาวพวงสามารถดําเนินการไดจะสงผลใหประชาชน  

มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 

2.3 การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ขอ 12 ขอ ๑๓ และ ขอ ๒๙ ประกอบกับ
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐ .๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๘   
เรื่อง  เรงรัดการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  
โดยสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณานําเขาขอมูลในระบบ e-plan ไปใช
ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๓)  นั้น 

 
 

เพ่ือใหเปนไป… 
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 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกลาว เทศบาลตําบล                 
ทุงขาวพวง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุงขาวพวง จึงดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุงขาวพวง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ดวยระบบ  
e-plan และระบบ e- laas รายละเอียดตามเอกสารในภาคผนวก 

 


